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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Основная образовательная программа начального общего образования (далее – Про-

грамма) разработана на основе ФГОС НОО, утвержденного приказом Министерства просве-
щения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. №286 с учетом потребностей для становле-
ния и формирование личности ребенка (формирование нравственных убеждений, эстетиче-
ского вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 
общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навы-
ками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к 
социальному самоопределению). 

При разработке Программы учтены примерные рабочие программы НОО по следу-
щим учебным предметам: «Русский язык», «Литературное чтение», «Иностранный (англий-
ский) язык», «Родной язык (русский)», «Литературное чтение на родном (русском) языке», 
«Математика», «Окружающий мир», «Основы религиозных культур и светской этики», 
«Изобразительное искусство», «Музыка», «Технология», «Литературное чтение Республики 
Коми», «Физическая культура» (одобрены решением федерального учебно-методического 
объединения по общему образованию, протокол 3/21 от 27.09.2021 г.). 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую участни-
ками образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, 
учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого 
школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательную де-
ятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности. 

 
1.1.1. Цели реализации программы НОО 

 
Цели Программы: 
1. Обеспечение успешной реализации конституционного права каждого гражданина 

РФ, достигшего возраста 6,5-7 лет, на получение качественного образования, включающего 
обучение, развитие и воспитание каждого обучающегося. 

2. Организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируе-
мых результатов начального общего образования. 

3. Создание условий для свободного развития каждого младшего школьника с учётом 
его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; отражение в программе 
начального общего образования деятельности педагогического коллектива по созданию ин-
дивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся или для 
детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке педагогов. 

4. Возможность для коллектива образовательной организации проявить своё педаго-
гическое мастерство, обогатить опыт деятельности, активно участвовать в создании и утвер-
ждении традиций школьного коллектива. 
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1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации программы НОО 
 
Программа сформирована с учетом следующих принципов: 
- принцип преемственности. Программа является преемственной по отношению к об-

разовательным программам дошкольного образования; 
- принцип учёта ФГОС НОО. Программа базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС НОО к структуре программ НОО и их объему, условиям реализации программ НОО, 
результатам освоения программ НОО; 

- принцип учёта языка обучения. Программа реализуется на русском языке, учитывает 
право получения образования на родном языке из числа языков народов РФ и отражает ме-
ханизмы реализации данного принципа в учебных планах, а также планах внеурочной дея-
тельности; 

- принцип учёта ведущей деятельности младшего школьника. Программа обеспечива-
ет конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 
механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 
задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения. Программа предусматривает возможность и 
механизмы разработки индивидуальных учебных планов, соответствующих образователь-
ным потребностям и интересам обучающихся; 

- принцип интеграции обучения и воспитания. Образовательный процесс рассматри-
вается как единый процесс воспитания, обучения и развития младших школьников, направ-
ленный на достижение планируемых образовательных результатов освоения Программы; 

- принцип здоровьесбережения. При освоении Программы не допускается использо-
вание содержания, форм, технологий, которые могут нанести вред физическому и психиче-
скому здоровью обучающихся. Программа разработана в соответствии с действующими са-
нитарными правилами и нормами;  

- принцип перспективности. Программа направлена на формирование образователь-
ных результатов, способствующих успешному продолжению образования на уровне основ-
ного общего образования. 

 
Механизмы реализации Программы. 
Механизмы реализации Программы учитывают особенности и образовательные по-

требности обучающихся, традиции МОУ «СОШ №3» г.Печора имеющееся ресурное обеспе-
чение Программы. 

К основным механизмам реализации Программ относятся урочная и внеурочная дея-
тельность младших школьников, построенная на приниципах дифференциации и индивидуа-
лизации образовательного процесса, в т.ч. обучение по индивидуальным учебным планам. 
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1.1.3. Общая характеристика программы начального образования 
 
Программа учитывает статус младшего школьника, его типологические психологиче-

ские особенности и возможности, что гарантирует создание комфортных условий для орга-
низации образовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия 
каждого ребёнка  

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения.  

Структра Программы соответствует требованиям ФГОС НОО и включает целевой, 
содержательный и организационный разделы.  

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реализации Про-
граммы. В разделе приведены планируемые результаты освоения обучающимися Программы 
(личностные, метапредметные, предметыне), а также раскрыта система их оценки. 

Содержательный раздел включает характеристику основных направлений урочной 
деятельности, раскрытую через рабочие программы учебных предметов, обеспечивающих 
достижение обучающимися планируемых образовательных результатов.  

Основной разработки рабочих программ являются программа формировнаия универ-
сальных учебных действий и программа воспитания. 

В Программе формирования УУД обосновано значение сформированных УУД для 
успешного обучения и развития младшего школьника, приведена характеристика УУД. В 
качестве механизма конструирования образовательного процесса рассматривается интегра-
ция предметных и метапредметных образовательных результатов. В программе показана 
роль каждого учебного предмета в становление и развитие УУД младшего школьника. 

Тематическое планирование рабочих программ учебных предметов в содержательном 
разделе во избежание излишней объемности Программы не приведено. 

Программы воспитания раскрывает особенности организуемого в МОУ «СОШ №3» 
г.Печора воспитательного процесса, а также виды, формы и содержание деятельности. 

Организационный раздел характеризует условия организации образовательной дея-
тельности, содержит учебный план, план внеурочной деятельно-сти, календарный учебный 
график, план воспитательной работы. В разделе дана характеристика условий, имеющихся 
для реализации Программы. 

Программа является основой для разработки и реализации индивидуальных учебных 
планов обучающихсямладших школьников. 

Программа может быть реализованна с использованием электронного обучения и ди-
станционных образовательных технологий. 
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРО-
ГРАММЫ НОО  
 

Планируемые результаты освоения обучающимися программы НОО обеспечивают 
связь между требованиями ФГОС НОО, образовательной деятельностью и системой оценки 
результатов освоения программы НОО. Они являются содержательной и критериальной 
основой для разработки: 

- рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятель-
ности), учебных модулей, (в т.ч. внеурочной деятельности); 

- рабочей программы воспитания; 
- программы формирования УУД; 
- системы оценки качества освоения обучающимися программы НОО; 
- для выбора средств обучения и воспитания, а также учебно-методической литерату-

ры. 
Структура и содержание планируемых результатов освоения Программы отражают 

требования ФГОС НОО, передают специфику образовательной деятельности, соответствуют 
возрастным возможностям обучающихся. 

Планируемые результаты освоения обучающимися Программы дают общее понима-
ние формирования личностных результатов, уточняют и конкретизируют предметные и 
метапредметные результаты как с позиций организации их достижения в образовательной 
деятельности, так и с позиций оценки этих результатов. 

Наполнение Программы (содержание и планируемые результаты обучения, условия 
организации образовательной среды) подчиняется современным целям начального образова-
ния как системе личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты включают ценностные отношения обучающегося к окружа-
ющему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту учебно-познавательной де-
ятельности (осознание её социальной значимости, ответственность, установка на принятие 
учебной задачи и др.).  

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познава-
тельных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечива-
ют успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообра-
зованию и саморазвитию. В результате освоения содержания различных предметов, курсов, 
модулей обучающиеся будут овладевать рядом междисциплинарных понятий, а также раз-
личными знаково-символическими средствами, которые помогут им применять знания как в 
типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

В специальном разделе Программы характеризуется система оценки достижений 
планируемых результатов ее освоения.  

При определении подходов к контрольно-оценочной деятельности младших школь-
ников учитываются формы и виды контроля, а также требования к объёму и числу проводи-
мых контрольных, проверочных и диагностических работ. 



7 
 

1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
1.3.1. Общие положения 
Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) явля-

ется частью системы оценки и управления качеством образования в МОУ «СОШ №3» г. Пе-
чора. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы обра-
зования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 
функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 
результатов освоения основной образовательной программы НОО и обеспечение эффектив-
ной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 
- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 
мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципально-
го, регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических 
кадров как основа аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных процедур. 
Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результа-
тах освоения обучающимися основной образовательной программы НОО. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 
Внутренняя оценка включает: 
- стартовую педагогическую диагностику; 
- текущую и тематическую оценку; 
- портфолио; 
- внутришкольный мониторинг образовательных достижений. 
К внешним процедурам относятся: 
- независимая оценка качества образования; 
- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней. 
В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 
достижений.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляет-
ся в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-
практических задач, а также в оценке уровня их функциональной грамотности. Он обеспечи-
вается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые ре-
зультаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной ра-
боты с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 
представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения 
обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать 
типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 
учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от 
незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего ма-
териала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется посред-
ством: 
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- оценки предметных и метапредметных результатов; 
- использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, 

промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных дости-
жений обучающихся и для итоговой оценки;  

- использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 
процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в целях управления 
качеством образования; 

- использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 
друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в т.ч. ис-
следовательских) и творческих работ; 

- использования форм работы, обеспечивающих возможность включения младших 
школьников в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимо-
оценка); 

- использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 
т.ч. формируемых с использованием ИКТ (цифровых) технологий. 

 
1.3.2. Особенности оценки метапредметных и предметных результатов 
 
1.3.2.1. Особенности оценки метапредметных результатов 
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения плани-

руемых результатов освоения Программы, которые представлены в Программе формирова-
ния УУД обучающихся и отражают совокупность познавательных, коммуникативных и ре-
гулятивных УУД. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт урочной и вне-
урочной деятельности. 

Цели оценки метапредметных результатов: определения сформированности по-
знавательных УУД; коммуникативнх УУД; регулятивных УУД. 

Познвательные универсальные учебные действия.  
Оценке подлежат следующие группы умений: 
1. Базовые логические действия: 
- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать анало-

гии; 
- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 
- определять существенный признак для классификации, классифицировать предло-

женные объекты; 
- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 
- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма; 
- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосред-

ственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 
2. Базовые исследовательские действия: 
- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) 

на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 
- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 
- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев); 
- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установле-

нию особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - 
следствие); 
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- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 
проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в анало-
гичных или сходных ситуациях; 

3. Работа с информацией: 
- выбирать источник получения информации; 
- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 
- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного педагогическим работником способа её проверки; 
- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информацион-
ной безопасности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию 
в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 
Коммуникативные универсальные учебные действия. 
Оценке подлежат следующие группы умений: 
1. Общение: 
- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целя-

ми и условиями общения в знакомой среде; 
- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диа-

лога и дискуссии; 
- признавать возможность существования разных точек зрения; 
- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 
- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 
- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 
- готовить небольшие публичные выступления; 
- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступле-

ния; 
2. Совместная деятельность: 
- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом уча-

стия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного 
формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её до-
стижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 
работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 
- ответственно выполнять свою часть работы; 
- оценивать свой вклад в общий результат; 
- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 
Регулятивные универсальные учебные действия. 
Оценке подлежат следующие группы умений: 
1. Самоорганизация: 
- планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 
- выстраивать последовательность выбранных действий; 
2. Самоконтроль: 
- устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности; 
- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 
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Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогически-
ми работниками в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администраци-
ей в ходе внутришкольного мониторинга. 

Текущая и промежуточная оценки направлены на выявление способности обучаю-
щихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения по-
знавательными, коммуникативными и регулятивными действиями в ходе урочной и вне-
урочной деятельности. 

Внутришкольный мониторинг направлен на выявление сформированности УУД. Со-
держание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением педа-
гогического совета. Инструментарий мониторинга строится на межпредметной основе и мо-
жет включать диагностические материалы по оценке читательской и ИКТ (цифровой) гра-
мотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных УУД. 

 
1.3.2.2. Особенности оценки предметных результатов 
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающи-

мися планируемых результатов по учебным предметам.  
Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале 
и способах действий, в т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникатив-
ных) действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие критерии: знание и 
понимание, применение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли 
изучаемой области знания/ вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание 
терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 
- использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием УУД и операций, степенью проработан-
ности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов деятельно-
сти по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при 
решении учебных задач/ проблем, в т.ч. в ходе поисковой деятельности, учебно-
исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 
приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различаю-
щихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также соче-
танием когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе 
процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администра-
цией образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к образова-
тельной программе, которая утверждается педагогическим советом образовательной органи-
зации и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Описание включает: 
- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая/тематическая; устно/письменно/практика); 
- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходи-

мости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 
- график контрольных мероприятий. 
 
 
 



11 
 

1.3.3. Организация и содержание оценочных процедур 
Стартовая педагогическая диагностика 
Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готов-

ности к обучению на уровне НОО. Проводится администрацией образовательной организа-
ции в начале 1 класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образова-
тельных достижений. Объектом оценки является сформированность предпосылок учебной 
деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими работниками с це-
лью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой 
диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализа-
ции образовательного процесса. 

Текущая оценка 
Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвиже-

ния в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, 
т.е. поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоя-
тельную оценочную деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и осо-
знанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 
освоения которых зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке исполь-
зуется весь арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические 
работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, ре-
флексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей учебного предмета и особенно-
стей контрольно-оценочной деятельности педагогического работника.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации образователь-
ного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения 
и достижении тематических результатов в более сжа-тые (по сравнению с планируемыми) 
сроки могут включаться в систему накопительной оценки и служить основанием, например, 
для освобождения обучаю- щегося от необходимости выполнять тематическую проверочную 
работу. 

Тематическая оценка 
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тема-

тических планируемых результатов по предмету, которые представлены в тематическом 
планировании в рабочих программах. 

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изуче-
ния. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность 
оценки достижения всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из 
них.  

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции образователь-
ного процесса и его индивидуализации. 

Портфолио 
Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой 

активности обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, выра-
женности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, демон-
стрируемых данным обучающимся.  

В портфолио включаются как работы обучающегося (в т.ч. фотографии, видеоматери-
алы и т.п.), так и отзывы на эти работы (наградные листы, дипломы, сертификаты участия, 
рецензии и др.). Отбор работ и отзывов для портфолио ведётся самим обучающимся сов-
местно с классным руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов в 
портфолио без согласия обучающегося не допускается.  

Портфолио в части подборки документов формируется в электронном виде в течение 
всех лет обучения в начальной школе.  
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Результаты, представленные в портфолио, используются при выработке рекоменда-
ций по выбору индивидуальной образовательной траектории и могут отражаться в характе-
ристике младшего школьника. 

Внутришкольный мониторинг 
Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 
- оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 
- оценки уровня функциональной грамотности; 
- оценки уровня профессионального мастерства педагогического работника, осу-

ществляемой на основе административных проверочных работ, анализа посещённых уроков, 
анализа качества учебных заданий, предлагаемых обучающимся педагогическим работни-
ком. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается реше-
нием педагогического совета.  

Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием для рекомендаций 
как для текущей коррекции образовательного процесса и его индивидуализации, так и для 
повышения квалификации педагогического работника. Результаты внутришкольного мони-
торинга в части оценки уровня достижений обучающихся обобщаются и отражаются в их 
характеристиках. 

Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся, 

которая, начиная с первого класса в конце учебного года по каждому изучаемому предмету. 
Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной оценки и резуль-
татов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в электронном дневнике. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых резуль-
татов и УУД на уровне не ниже базового, является основанием для перевода в следующий 
класс.  

Итоговая оценка 
Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организа-

ции и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 
Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-

познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании пред-
мета с учётом формируемых метапредметных действий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в личном деле. 
Характеристика 
Характеристика готовится на основании: 
- объективных показателей образовательных достижений обучающегося на уровне 

НОО; 
- портфолио выпускника; 
- экспертных оценок классного руководителя и педагогических работников, реализу-

ющих Программу. 
В характеристике выпускника: 
- отмечаются образовательные достижения обучающегося (личностные, метапредмет-

ные и предметных результаты); 
- даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образовательной 

траектории на уровне основного общего образования с учётом интересов обучающегося, вы-
явленных проблем и отмеченных образовательных достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива доводятся до сведения выпускника и его 
родителей (законных представителей). 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 
 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея-
тельности), учебных модулей являются приложением к ООП ООО и размещены на сайте 
МОУ «СОШ №3» 
Ссылка https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type=24 

https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type=24
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙ-
СТВИЙ У ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

2.2.1. Значение сформированных универсальных учебных действий для успеш-
ного обучения и развития младшего школьника 

Сформированностьт у младших шклльнитков УУД оказывет значительное положи-
тельное влияние: 

- на успешное овладение младшими школьниками всеми учебными предметами; 
- на развитие психологических новообразований этого возраста, обеспечивающих 

становление способности к применению полученных знаний и к самообразованию обучаю-
щегося; 

- на расширение и углубление познавательных интересов обучающихся; 
- на успешное овладение младшими школьниками начальными навыками работы с 

развивающими сертифицированными обучающими и игровыми цифровыми ресурсами; 
- на успешное овладение младшими школьниками начальными сведениями об инфор-

мационной безопасности при работе с обучающими и игровыми цифровыми ресурсами. 
Всё это является предпосылками и показателями статуса обучающегося в начальной 

школе как субъекта учебной деятельности и образовательных отношений в современных 
условиях цифровой трансформации образования. 

Реализация цели развития младших школьников как приоритетной для уровня НОО 
возможна, если устанавливаются связь и взаимодействие между освоением предметного со-
держания обучения и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов.  

Это взаимодействие проявляется в следующем: 
- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной осно-

вой становления УУД; 
- развивающиеся УУД обеспечивают протекание образовательного процесса как ак-

тивной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения раз-
личных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи 
и воображения, в т.ч. в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного ин-
формационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: уни-
версальность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих 
его операций позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом 
предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных (виртуальных) моде-
лей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве 
изучения учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД спо-
собствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают 
успешность развития обучающегося и формирует способности к ва- риативному восприятию 
предметного содержания в условиях реального и виртуального представления экранных 
(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Во ФГОС НОО выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноменов психиче-
ского развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: познавательные, 
коммуникативные и регулятивные УУД. 

 
2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 
Познавательные УУД представляют совокупность операций, участвующих в учебно-

познавательной деятельности.  
К ним относятся: 
- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) в виде вир-

туального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и 
эксперименты; измерения и др.); 
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- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация); 
- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 
Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности младше-

го школьника к самообразованию и саморазвитию. 
Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности млад-

шего школьника к информационному взаимодействию с окружаю-щим миром: средой оби-
тания, членами многонационального поликультурного общества разного возраста, предста-
вителями разных социальных групп, в т.ч. представленного (на экране) в виде виртуального 
отображения реальной действи- тельности, и даже с самим собой.  

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой образовательной 
среде класса, школы.  

В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя 
группами учебных операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую тек-
стовую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами об-
разовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в т.ч. в условиях 
использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание тек-
стов разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение 
экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (само-
стоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказы-
вание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, 
уступать, вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в условиях использования технологий 
неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечивающих станов-
ление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе их форми-
рование осуществляется на пропедевтическом уровне).  

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 
- принимать и удерживать учебную задачу; 
- планировать её решение; 
- контролировать полученный результат деятельности; 
- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 
- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной за-

дачи; 
- корректировать при необходимости процесс деятельности.  
Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие спо-

собность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/ совместной деятель-
ности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в т.ч. в 
условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятельно-
сти выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способ-
ность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие 
которых обеспечивает её успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рас-
суждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях использования технологий 
неконтактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад 
свой и других в результат общего труда и др.). 
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2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как механизм кон-
струирования современного процесса образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л.С. Выготский, Д.Б. Эльконин, П.Я. Галь-
перин, В.В. Давыдов и их последователи), критериями успешного психического развития ре-
бёнка являются появившиеся в результате обучения в начальной школе психологические но-
вообразования. 

Среди них для младшего школьника принципиально важны:  
- осознанное овладение научными терминами и понятиями изучаемой науки;  
- способность к использованию и/ или самостоятельному построению алгоритма ре-

шения учебной задачи;  
- определённый уровень сформированности УУД.  
Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учебных предметов 

(курсов, модулей), то необходимо определение вклада каждого из них в становление УУД и 
его реализацию на каждом уроке или занятии.  

Вклад в формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного пред-
мета. 

В этом случае механизмом конструирования образовательного процесса будут 
следующие методические позиции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки 
зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способ-
ствуют формированию разных метапредметных результатов.  

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных курсов для 
формирования качества универсальности на данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник предлага-
ет задания, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном 
содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т.е. использо-
вания его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 
обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на кон-
кретное содержание.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 
конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют примене-
ние УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ресурса Интернета), иссле-
довательская, творческая деятельность (в т.ч. с использованием экранных моделей изучае-
мых объектов или процессов). 

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при 
котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в гото-
вом виде. В этом случае единственная задача обучающегося - запомнить образец и каждый 
раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов 
УУД, требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планиро-
вания и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование 
готового образца опирается только на восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность младшего 
школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках 
зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использовани-
ем информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты 
(учебного или игрового, бытового назначения), в т.ч. в условиях использования технологий 
неконтактного информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов дей-
ствительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных при-
родных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) 
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представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действи-
тельность, которую невозможно представить ученику в условиях образовательной организа-
ции (объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых 
строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в т.ч. с представленным 
на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить 
рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом 
предметном содержании.  

Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по всем предметами 
во внеурочной деятельности, то УУД формируются успешно и быстро. 

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирующих операцио-
нальный состав учебного действия. Цель таких заданий - создание алгоритма решения учеб-
ной задачи, выбор соответствующего способа действия.  

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе вы-
страивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При 
этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгори ма: построе-
ние последовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их 
во внешней речи; по-степенный переход на новый уровень - построение способа действий на 
любом предметном содержании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 
1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам;  
2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и про-цесса дея-

тельности;  
3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки.  
При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок 

обучающегося и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучаю-
щимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогиче-
ской работы, такая технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельно-
сти (термин Д.Б. Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых 
учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях.  

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, какие учеб-
ные операции наполняют то или иное учебное действие. 

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций:  
- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений);  
- определение их сходства, тождества, похожести;  
- определение индивидуальности, специфических черт объекта.  
Классификация как универсальное учебное действие включает:  
- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации;  
- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несуще-

ственные) и главные (существенные) свойства;  
- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов;  
- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) призна-

ку.  
Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции:  
- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих призна-

ков;  
- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) 

существенных признаков (свойств);  
- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого предмета;  



18 
 

- сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех 
анализируемых предметов.  

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одина-
ковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся 
чёткое представление об их универсальных свойствах, т.е. возможность обобщённой харак-
теристики сущности универсального действия. 

 
2.2.4. Место универсальных учебных действий в примерных рабочих программах 
В соответствии с ФГОС НОО сформированность УУД у обучающихся определяется 

на этапе завершения ими освоения программы НОО.  
Это не снимает обязанности учителя контролировать динамику становления всех 

групп УУД для того, чтобы вовремя устранять возникшие у обучающихся трудности и 
ошибки. В этом случае полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соот-
ветствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (от-
меткой) оценивается результат, а не процесс деятельности.  

В задачу учителя входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, 
ошибки и встретившиеся трудности, в любом случае морально поддержать его, высказать 
надежду на дальнейшие успехи. При этом результаты контрольно-оценочной деятельности, 
зафиксированные в электронном формате, позволят интенсифицировать работу учителя. 

Можно использовать словесную оценку: «молодец, стараешься, у тебя обязательно 
получится», но отметку можно поставить только в том случае, если учебная задача решена 
самостоятельно и правильно, т. е. возможно говорить о сформировавшемся универсальном 
действии. 

В рабочих программах содержание метапредметных достижений обучения представ-
лено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам.  

В каждом классе пяти учебных предметов начальной школы (русский язык, литера-
турное чтение, иностранный язык, математика и окружающий мир) выделен раздел «Универ-
сальные учебные умения», в котором дан возможный вариант содержания всех групп УУД по 
каждому году обучения.  

В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, поскольку пока 
младшие школьники работают на предметных учебных действиях, и только к концу второго 
года обучения появляются признаки универсальности. 

Это положение не реализовано в содержании предметов, построенных как модульные 
курсы (например, ОРКСЭ, искусство, физическая культура). 

Далее содержание УУД представлено в разделе «Планируемые результаты обучения» 
в специальном разделе «Метапредметные результаты», их пере-чень даётся на конец обуче-
ния в начальной школе.  

Структура каждого вида УУД дана в соответствии с требованиями ФГОС. 
Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых 

исследовательских действий; работу с информацией.  
Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, 

действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обес-
печивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование).  

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и 
самооценки.  

Представлен также отдельный раздел «Совместная деятельность», интегрирующий 
коммуни кативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной дея-
тельности. 

С учётом части, формируемой участниками образовательных отношений, образова-
тельная организация может расширить содержание универсальных учебных действий, но в 
рамках объёма, установленного нормами СанПиН, в т.ч. в условиях работы за компьютером. 
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В тематическом планировании указываются возможные виды деятельности, методы, 
приёмы и формы организации обучения, направленные на формирование всех видов УУД.  

На методическом уровне прослеживается вклад каждого учебного предмета в форми-
рование УУД, но всё это может корректироваться, уточняться и дополняться учителем с учё-
том особенностей контингента обучающихся данной образовательной организации, а также 
наличия конкретной образовательной среды. 
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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

2.3.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗПИСКА 
 
абочая программа воспитания  (далее — Программа) МОУ «СОШ №3» (далее – шко-

ла) разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 
Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Рос-
сийской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), феде-
ральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 
образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего об-
разования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образо-
вания (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа  предназначена для планирования и организации системной воспитатель-
ной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществля-
емой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 
институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским тради-
ционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 
нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых консти-
туционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской куль-
турной и гражданской идентичности обучающихся. 
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2.3.2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работ-

ники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных ор-
ганизаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. 
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимуще-
ственное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в школе 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценно-
стей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 
определяют  содержание воспитания обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Прави-
тельства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской 
Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, раз-
деляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знания-
ми и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
 
Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 
укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной орга-
низации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова-
ние у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-
ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и стар-
шему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей сре-
де. 

Задачи воспитания обучающихся: 
усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые вы-

работало российское общество (социально значимых знаний); 
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради-

циям (их освоение, принятие); 
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультур-

ного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения по-
лученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-
ответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 
самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятель-
ности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 
значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого цен-
ностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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Воспитательная деятельность  планируется и осуществляется на основе аксиологиче-
ского, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личност-
но-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направ-
ленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 
примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности  по ос-
новным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 
- гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, при-
надлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 
власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 
культуры; 
- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему наро-
ду, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование россий-
ского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 
- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной куль-
туры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливо-
сти, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 
- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и ми-
рового искусства; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-
нального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 
состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрез-
вычайных ситуациях; 
- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, лич-
ностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обще-
стве, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 
- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей сре-
ды; 
- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 
 
Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего обра-
зования. 

Гражданско-патриотическое воспитание 
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства. 
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 
уважение. 
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Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 
гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 
возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и досто-

инство каждого человека. 
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражаю-

щий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, ува-
жающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 
ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 
имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 
языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-

лучия 
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкуль-

турой и спортом. 
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофи-

зические и поведенческие особенности с учётом возраста.   
Трудовое воспитание 
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, от-

ветственное потребление. 
Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание 
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, мно-

гообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 
знании. 
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Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в есте-
ственнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего обра-
зования. 
Гражданское воспитание 
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многокон-
фессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысяче-
летней истории российской государственности на основе исторического просвещения, россий-
ского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, террориз-

ма, коррупции в обществе. 
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе само-

управлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 
Патриотическое воспитание 
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его тра-

диции, культуру. 
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 
стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 
народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, тех-
нологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 
современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 
нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других 
людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом 
осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противореча-
щих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 
общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согла-
сия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, ин-
ституту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания де-
тей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части ду-
ховной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций 

и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, тра-

дициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 
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Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 
современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творче-
стве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-
лучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохране-
нии здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том 
числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиениче-
ских правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 
игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и пси-
хического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремя-
щийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 
условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний. 
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельно-

сти на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском об-
ществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 
организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный ини-
циировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 
образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач 

в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 
для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленно-
сти. 

Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивиду-

альных интересов, способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях че-

ловека с природной и социальной средой. 
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естествен-

нонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образо-

вания. 



26 
 

Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в ми-
ровом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелет-
ней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его разви-
тие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного россий-
ского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать сувере-
нитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать истори-
ческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопоряд-
ка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, наци-
ональным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом само-
управлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. объединени-
ях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российско-

му Отечеству, российскую культурную идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 
родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 
их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопреде-
ления. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других лю-
дей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознани-
ем последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 
поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческо-
го выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 
России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения консти-
туционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного со-
гласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 
отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 
их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семей-
ных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения 
и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственно-
сти. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 
мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый инте-
рес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 
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Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и ми-

рового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воз-

действия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это вли-
яние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовы-
ражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искус-
стве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способ-
ностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных 
ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-
лучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и без-
опасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 
других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного по-
ведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-
ние гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к фи-
зическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 
образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-
требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в об-
ществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, пси-
хологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управле-
ния своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессо-
вым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, ин-
формационным, природным). 

Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих зем-

ляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского 
народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в до-
ступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельно-
сти в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеоб-
разовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные 
периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к не-
прерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и обще-
ственной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, са-
мообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологиче-
ском обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 
российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, обще-
ства. 

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе по-
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нимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 
уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого приро-

допользования в быту, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосбе-

регающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 
Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского об-
щества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии Рос-
сии. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной ин-
формации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследователь-
ской деятельности. 

 
2.3.3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 
2.3.3.1. Уклад общеобразовательной организации 

МОУ «СОШ №3» находится в центре города по адресу улица Гагарина, дом 17. Транс-
портные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся, жи-
вущих в других микрорайонах города. В районе школы находятся два детских сада. 

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, за кото-
рым школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне микрорайона школы, прини-
маются при наличии свободных мест. Также школу посещают несколько воспитанников ГУ 
РК «Детский дом № 17 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и де-
ти, находящиеся в ГБУ РК «ЦСЗН г. Печоры». 

В социальном заказе родители ставят на первое место план обеспечение социальной 
адаптации, развитие индивидуальных способностей, профессиональное самоопределение. 

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой катего-
рии: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным учебным 
оборудованием учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интер-
нет, имеется спортивный и актовый зал. Необходимые меры доступности и безопасности 
обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. 

Особенности контингента учащихся.  
В 1 - 11 классах школы обучается свыше 600 учащихся в зависимости от ежегодного 

набора первоклассников. Состав учащихся школы неоднороден и различается: 
- По учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня 

подготовки к обучению в школе (несколько детей школы имеют статус ОВЗ). 
Наряду с образовательной программой начального, основного и среднего общего обра-

зования, в школе реализуются адаптированные основные общеобразовательные программы. 
Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной деятель-
ности, функционируют группы учащихся по дополнительным общеразвивающим програм-
мам; 
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- По социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 
воспитательного ресурса отдельных родителей, присутствуют учащиеся из неблагополучных 
семей, с девиантным поведением, дети, стоящие на профилактических учетах. 
       - По национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жи-
телей микрорайона школы. Среди учащихся есть детей разных национальностей. 

Особенности социального окружения. 
Уникальность школы состоит в том, что рядом расположены Печорский промышленно-

экономический техникум, Дворец спорта им. И.Кулакова, филиал центральной городской 
библиотеки, МБУ ГО "Досуг", филиал школы искусств. Близость к данным объектам позво-
ляет использовать их воспитательный потенциал.  

Воспитательная работа в школе ведётся в тесном сотрудничестве с социумом: Центры 
дополнительного образования, центр Занятости населения города Печоры, предприятия го-
рода Печоры, ГИБДД, общественные организации. 
Значимые партнеры школы. 

Это подрядные организации, которые на договорной основе обеспечивают охрану и 
антитеррористическую защищенность здания школы, содержание и жизнедеятельность зда-
ния, питание в школьной столовой.  

Школа заключает договора о сетевом взаимодействии с ГУ РК «Детский дом №17 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Печорским промышленно-
экономическим техникумом, Сыктывкарским лесным институтом, детской поликлиникой 
№1 ГБУЗ РК «Печорская ЦРБ» и др. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педаго-
гов и школьников: 
- соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности инфор-
мации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 
- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 
общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитив-
ными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 
заботы и взрослых, и детей; 
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективно-
сти.       Основными традициями воспитания в образовательной организации являются сле-
дующие: 
-ключевые общешкольные дела; 
-коллективные разработка, планирование, проведение и анализ результатов ключевых дел и 
большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 
-создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль 
в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 
-ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных клас-
сов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелатель-
ных и товарищеских взаимоотношений; 
-явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по 
отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 
функции. 
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2.3.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 
Основные (инвариантные) модули 

Урочная деятельность 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной деятельности 

предполагает следующее: 
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предме-
тов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 
просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных ма-
териалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых ориентиров 
результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 
- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на лич-
ность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 
ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной дея-
тельности; 
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предме-
тов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выра-
ботки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 
и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 
и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержку доброжелатель-
ной атмосферы; 
- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающи-
ми одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 
обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 
и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 
Классное руководство 

          Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педа-
гогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 
социализации обучающихся,  предусматривает: 
- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направ-
ленности; 
- создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации 
межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-
взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответ-
ственности, коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и ви-
дов травли, насилия, проявления жестокости; 
- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 
делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, прове-
дении и анализе; 
- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 
дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 
давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отноше-
ния, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
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- формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным 
явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по отношению к кибер-
буллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способ-
ных нанести вред здоровью человека; культу насилия, жестокости и агрессии; обесценива-
нию жизни человека и др.; 
- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за 
свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе 
России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности, событий 
и итогов второй мировой войны; 
- формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях совре-
менного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования воз-
можностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и науч-
ных сообществ. 
- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 
внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 
классные вечера; 
- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 
правил поведения в школе; 
- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их пове-
дением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нрав-
ственным проблемам;   
- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание вза-
имоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 
решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально 
и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 
- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 
они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 
- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разреше-
ние конфликтов между учителями и обучающимися; 
- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспи-
тательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к уча-
стию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 
общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 
класса; 
- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родите-
лей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 
помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 
- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 
вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 
- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к органи-
зации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 
- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные школьные дела 
 Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие боль-

шая часть школьников. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 
для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел  предусматривает: 
- общешкольные праздники,  творческие мероприятия, связанные с общероссийскими, реги-
ональными праздниками, памятными датами. Например,  День Учителя (поздравление учи-
телей, концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале 
при полном составе учеников и учителей Школы. День самоуправления  (старшеклассники 
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организуют учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком 
в школе и т.п.) и др.; 
- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 
- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следу-
ющий уровень образования; 
- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в раз-
витие школы, своей местности (на еженедельных общешкольных линейках и по итогам года 
на «Последнем звонке»); 
- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педаго-
гами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, эко-
логической, патриотической, трудовой и др. направленности; 
- проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями обучающихся 
праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями; 
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сце-
наристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музы-
кальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 
гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 
общешкольных дел; 
- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа ос-
новных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 
педагогами и другими взрослыми. 

Внеурочная деятельность 
           Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 
по направлениям по ФГОС, преимущественно через: 
-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоста-
вит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, раз-
вить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, полу-
чить опыт участия в социально значимых делах; 
-формирование в кружках, секциях, клубах  и т.п. детско-взрослых общностей, которые мог-
ли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными от-
ношениями друг к другу; 
-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 
значимые формы поведения; 
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 
установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
-поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-
ния индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 
курсов, занятий: 

 
Направление внеурочной 
деятельности 

Название 1  5 

Информационно просветитель-
ские занятия патриотической, 
нравственной и экологическ. 
направленности 

Цикл занятий «Разговоры 
о важном» 

1 час 1 час 

Занятия по формированию 
функциональной грамотности 
обучающихся 

Функциональная грамотность 1 час  

Читательская грамотность  1 час 

Занятия, направленные 
на удовлетворение профориен-

Участие в федеральном проекте 
«Успех каждого ребенка» наци-

В течение года 
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тационных интересов и по-
требностей обучающихся 

онального проекта «Образова-
ние» на портале «ПроеКТО-
риЯ» 
Всероссийская акция "Урок 
цифры" 

В тече-
ние года 

В течение 
года 
 

Занятия, направленные 
на удовлетворение интересов 
и потребностей обучающихся 
в творческом и физическом 
развитии, помощь в самореали-
зации, раскрытии и развитии 
способностей и талантов 

ZUMBA 1 час  

Волейбол  4 часа 
Баскетбол   4 часа 
Мини-футбол   2 часа 4 часа 
Шахматы 1 час   
Театральный   1 час 
«Образовательная робототех-
ника в начальной школе. LEGO 
Education We Do (ВУД)» 

1 час  

Занятия, направленные 
на удовлетворение соц. интере-
сов и потребностей обучаю-
щихся, на педагогическое со-
провождение деятельности со-
циально ориентированных уче-
нических сообществ, детских 
общественных 
объединений, органов 
ученического самоуправления, 
на организацию совместно 
с обучающимися комплекса 
мероприятий воспитательной 
направленности 

«Семьеведение» 
. 

1 час  

 
Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 
- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнёрами школы; 
- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 
педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 
модулям; 
- экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, на предприятие и др.), организуе-
мые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведе-
нию, оценке мероприятия; 
- литературные, экологические. туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые пе-
дагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 
для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местно-
сти поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 
флоры и фауны и др.; 
- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками 
и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 
направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 
Например, патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при 
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непосредственном участии школы, с 9 мая 2016 года шествие жителей с портретами ветера-
нов Великой Отечественной войны проходит ежегодно) и др.; 
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международ-
ным событиям. 

 
 

Организация предметно-пространственной среды 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамот-

ной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 
чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настрое-
ние, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 
школы. Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-
сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-
тельных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном про-
цессе: 
- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной сим-
воликой Российской Федерации, Республики Коми; 
- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Россий-
ской Федерации, Республики Коми; 
- размещение карт России, портретов выдающихся государственных деятелей России, деяте-
лей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 
- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, жи-
вописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, мест-
ности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 
- организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 
- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 
гражданского почитания» лиц, мест, событий в истории России; памятника воинской славы, 
памятных досок; 
- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа), 
содержащих новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-
нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 
обучающихся и т. п.; 
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 
(флаг,  элементы школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так 
и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, 
торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни 
школы знаковых событий; 
- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающих-
ся в разных предметных областях, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 
школе, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 
- событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреа-
ций, актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, значимым событиям (День 
знаний, Новый год, День Победы и др.) и их периодическая переориентация, которая служит 
хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучеб-
ные занятия; 
- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных и 
безопасных рекреационных зон, озеленение территории; 
- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы спор-
тивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных воз-
растных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 
пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 
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-  благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе 
со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творче-
ские способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со 
своими детьми; 
- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих внимание 
обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, ак-
туальных вопросах профилактики и безопасности. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласовани-
ем позиций семьи и школы в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала взаи-
модействия с родителями (законными представителями) обучающихся  предусматривает: 
- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных 
органов родительского сообщества (Совета родителей общеобразовательной организации, 
классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятель-
ность представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразователь-
ной организации; 
- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 
вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и вос-
питания; 
- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 
внеурочные занятия; 
- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых ро-
дители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 
социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опы-
том; 
- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого ро-
дители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 
творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 
- родительские классные интернет-сообщества, группы в соцсетях с участием педагогов, на 
которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятель-
ность; 
- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, школьного аккаунта в соцсе-
ти: размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные но-
вости 
- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 
общешкольных мероприятий; 
- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, при-
ёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 На индивидуальном уровне: 
- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситу-
аций; 
- психолого-педагогическое сопровождение семей детей-мигрантов; 
- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 
острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педаго-
гов и родителей. 

Самоуправление 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и са-
мореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается са-
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мостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 
может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-
взрослое самоуправление. 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 
предусматривает: 
- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 
школы, классов), избранных обучающимися; 
- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 
управления школы; 
- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 
- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 
реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 
анализе воспитательной деятельности в школе. 

В Совет учащихся школы избираются обучающиеся, наиболее активные, пользующи-
еся авторитетом среди учащихся. Из числа членов Совета избираются председатель, руково-
дители отделов знаний, труда, спорта, информации, культуры. 

Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса. Актив класса 
избирается на один год, создает свои органы, одноименные с общешкольными.  

Детское самоуправление в школе осуществляется   
На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета обучающихся школы (далее СОШ), создаваемого для 
учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и приня-
тия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 
- через работу школьного пресс-центра (отдел информации),  который занимается популяри-
зацией и информационной поддержкой общешкольных ключевых дел в газете «Школьный 
двор», социальных сетях; 
- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных кон-
кретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 
представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 
работу с работой СОШ и классных руководителей; 
- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направ-
ления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ об-
щешкольных и внутриклассных дел; через реализацию функций школьниками, отвечающи-
ми за различные направления работы классе  

Профилактика и безопасность 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успеш-
ной воспитательной деятельности; 
- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения без-
опасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающих-
ся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 
- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами пе-
дагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работни-
ков социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
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- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилак-
тической направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном 
окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, анти-
алкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объеди-
нения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, 
на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 
- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 
поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 
воздействиям, групповому давлению; 
- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтер-
нативной девиантному поведению — познания, испытания себя (походы, спорт), значимого 
общения, творчества, деятельности; 
- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 
криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-
педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, со-
циально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспи-
тания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеуроч-
ных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных ме-
роприятий, акций воспитательной направленности; 
- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 
представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 
жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 
- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами 
с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 
и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 
            Задача совместной деятельности педагога и детей по данному модулю – подготовить 
школьников к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Реали-
зация воспитательного потенциала профориентационной работы школы предусматривает: 
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающего-
ся к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 
знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной професси-
ональной деятельности; 
- экскурсии на предприятия (в том числе и онлайн), в организации, дающие начальные пред-
ставления о существующих профессиях и условиях работы; 
- посещение (в том числе и онлайн), профориентационных выставок, ярмарок профессий, те-
матических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования; 
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- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбо-
ру профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 
интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 
- индивидуальное консультирование обучающихся и их родителей (законных представите-
лей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучаю-
щихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 
- освоение обучающимися основ профессии в рамках курса внеурочной деятельности «Мой 
профессиональный выбор».   
 
2.3.4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
 
2.3.4.1. Кадровое обеспечение 

Деятельность МОУ «СОШ №3» по развитию кадрового потенциала: в условиях мо-
дернизации образовательного процесса решающую роль в достижении  главного результата 
– качественного образования школьников играет профессионализм педагогических и управ-
ленческих кадров. 
 В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образова-
ния являются: 
- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалифика-
ции и профессионализма педагогических и руководящих работников; 
- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высококвалифи-
цированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в школе проводятся следующие мероприятия: 
- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 
- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 
- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на 
более высокую квалификационную категорию; 
- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 
- оснащение материально - технической базы; 
- использование рациональных педагогических нагрузок; 
- помощь педагогу в выборе темы самообразования; 
- сопровождение педагогов по теме самообразования. 
 
Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
Заместитель директора по воспитательной работе 
Классные руководители 
Педагог-психолог 
Социальный педагог 
Педагоги –предметники 
  
Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение ква-
лификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 
научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потреб-
ностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. 

В качестве особого вида поддержки выступало  родительское участие в экспертизе 
воспитательных проектов и сетевое взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с ис-
пользованием ИКТ. 
  Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных си-
стем среди педагогического коллектива: 
- через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях – 
от школьных до региональных международных; 
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- через научно-методические пособия; 
 - через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 
В работе классных руководителей проходит изучение: 
- нормативных документов; 
- научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 
- изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 
- глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе; 
- знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подго-
товки учащихся. 
 
2.3.4.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Северная СОШ № 2» связы-
вается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 
Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании РФ». 
− Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. 
− Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации. 
− «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», 
утверждённых Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации «О введении в действие санитарно – эпидемиологических правил и нормативов 
СанПиН 2.4.2.2821- 10» от 29.12.2010 г. № 189. 
− Приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004г. №1312 «Об утверждении федераль-
ного базисного учебного  плана  и примерных учебных планов для образовательных  учре-
ждений  РФ, реализующих  программы общего образования»; 
− Приказ Министерства образования  и науки РФ от 31.05.2021г. № 286 «Об утверждении и 
введении в действие ФГОС начального общего образования»; 
− Приказ Министерства образования  и науки РФ от 31.05.2021г. № 287 «Об утверждении и 
введении в действие ФГОС основного общего образования»; 
− Приказ Министерства образования  и науки РФ от 17.05.2012г. № 413 «Об утверждении и 
введении в действие ФГОС среднего общего образования» (с изменениями на 11 декабря 
2020года); 
− Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в ОУ. 
− Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности общеобразователь-
ных учреждений в условиях перехода на федеральный государственный образовательный 
стандарт начального общего образования (ФГОС НОО) 
− Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности общеобразователь-
ных учреждений в условиях перехода на федеральный государственный образовательный 
стандарт основного общего образования (ФГОС ООО) 
− Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности общеобразователь-
ных учреждений в условиях перехода на федеральный государственный образовательный 
стандарт начального общего образования (ФГОС СОО) 
− Письмо Министерства образования РФ от 2.04.2002 г. № 13-51-28/13 «О повышении вос-
питательного потенциала общеобразовательного процесса в ОУ. 
− Методические рекомендации о расширении деятельности детских и молодежных объеди-
нений в ОУ (Письмо Минобразования России от 11.02.2000 г. № 101/28-16). 
 
Приказ Министерства образования  и науки РФ от 30.08.2013г. № 1015 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеоб-
разовательным программам- образовательным программам  начального общего, основного 
общего и среднего общего образования»; 
− Письмо Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2011г. №03-296 «Об организации 
внеурочной деятельности при введении ФГОС» 
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− Порядок зачета результатов освоения  обучающимися учебных предметов, курсов, дисци-
плин (модулей), дополнительных образовательных программ в других образовательных ор-
ганизациях. Утвержден приказом № 1/40 от 01.09.2015г. 
Ссылка на размещенные документы: Локальные нормативные акты, предусмотренные ча-
стью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федера-
ции"  http://severnoe-
2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/lokalnye_normativnye_akt
y_predusmotrennye_chastju_2_stati_30_federalnogo_zakona_ob_obrazovanii_v_rossijskoj_federac
ii/4-1-0-8 
Устав образовательной организации - http://severnoe-
2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/ustav_obrazovatelnoj_orga
nizacii/4-1-0-4 
Свидетельство о государственной аккредитации 
 http://severnoe-
2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/svidetelstvo_o_gosudarstv
ennoj_akkreditacii/4-1-0-10 
 
2.3.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-
тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 
(например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с 
отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-
стями являются: 
-     налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
-     формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений; 
-     построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и воз-
можностей каждого обучающегося; 
-     обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие по-
вышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-
стями необходимо ориентироваться на: 
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использо-
ванием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов вос-
питания; 
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с осо-
быми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся 
с особыми образовательными потребностями. 
 
2.3.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-
ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 
активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 
поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

http://severnoe-2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/lokalnye_normativnye_akty_predusmotrennye_chastju_2_stati_30_federalnogo_zakona_ob_obrazovanii_v_rossijskoj_federacii/4-1-0-8
http://severnoe-2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/lokalnye_normativnye_akty_predusmotrennye_chastju_2_stati_30_federalnogo_zakona_ob_obrazovanii_v_rossijskoj_federacii/4-1-0-8
http://severnoe-2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/lokalnye_normativnye_akty_predusmotrennye_chastju_2_stati_30_federalnogo_zakona_ob_obrazovanii_v_rossijskoj_federacii/4-1-0-8
http://severnoe-2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/lokalnye_normativnye_akty_predusmotrennye_chastju_2_stati_30_federalnogo_zakona_ob_obrazovanii_v_rossijskoj_federacii/4-1-0-8
http://severnoe-2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/ustav_obrazovatelnoj_organizacii/4-1-0-4
http://severnoe-2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/ustav_obrazovatelnoj_organizacii/4-1-0-4
http://severnoe-2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/ustav_obrazovatelnoj_organizacii/4-1-0-4
http://severnoe-2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/svidetelstvo_o_gosudarstvennoj_akkreditacii/4-1-0-10
http://severnoe-2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/svidetelstvo_o_gosudarstvennoj_akkreditacii/4-1-0-10
http://severnoe-2.56ouo39.ru/load/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/dokumenty/svidetelstvo_o_gosudarstvennoj_akkreditacii/4-1-0-10
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-     публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награжде-
нии, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 
-     соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной органи-
зации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 
-     прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур); 
-     регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрез-
мерно больших групп поощряемых и т. п.); 
-     сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуаль-
ных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллектив-
ную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучаю-
щимися, получившими и не получившими награды); 
-     привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных пред-
ставителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 
их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организа-
ций, их статусных представителей; 
-     дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная под-
держка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителя-
ми) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достиже-
ния обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достиже-
ний в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 
фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 
портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 
обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями 
в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) мо-
жет заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 
воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 
совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 
деятельности. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 
награждения размещается на стенде в холлах здания школы, на сайте школы и ее странице в 
социальных сетях 
 
2.3.5 АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен-
тирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соот-
ветствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной орга-
низации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-
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ных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
-     взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
-     приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде все-
го не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобра-
зовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие дея-
тельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  
-     развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его ре-
зультатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 
(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитатель-
ной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обу-
чающимися, коллегами, социальными партнёрами); 
-     распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ори-
ентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 
социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 
другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личност-
ного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, соци-
альным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 
объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 
и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обу-
чающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 
не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо-
тать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интерес-
ной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучаю-
щихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии органи-
зуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть ан-
кетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), пе-
дагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждают-
ся на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом 
совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 
-     реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
-     организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
-     деятельности классных руководителей и их классов; 
-     проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
-     внешкольных мероприятий; 
-     создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
-     взаимодействия с родительским сообществом; 
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-     деятельности ученического самоуправления; 
-     деятельности по профилактике и безопасности; 
-     реализации потенциала социального партнёрства; 
-     деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директо-
ра по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе 
при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
 

3.1.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 
Ссылка: https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-
all_60.html  
 
 
3.2.  ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
План внеурочной деятельности  
Ссылка: https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-
all_60.html  

 
Рабочая программа воспитания  
Ссылка: https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-
all_61.html  

  
3.3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  
 
Ссылка: https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-
all_60.html  
 
3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
 
Ссылка: https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-
all_62.html  

 

https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_60.html
https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_60.html
https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_60.html
https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_60.html
https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_61.html
https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_61.html
https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_60.html
https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_60.html
https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_62.html
https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_62.html
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3.5. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО 
ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной органи-

зации, направлена на: 
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы началь-

ного общего образования, в т.ч. адаптированной; 
- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей 

и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и 
внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятель-
ность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей 
организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 
учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
мета- предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключе-
выми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию 
в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обу-
чающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 
начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности разви-
тия и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 
школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализа-
ции социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творче-
ской деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных тех-
нологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм 
наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и тех-
нологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 
учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педаго-
гических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, ком-
муникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных меха-
низмов финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого вза-
имодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение каче-
ства условий реализации образовательной деятельности. 

 
3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы НОО 
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Деятельность педагогов на уровне начального образования регламентируется долж-
ностными инструкциями, разработанными на основе квалификационных характеристик, 
представленных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих (Приказ Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. Кадровый 
потенциал начального общего образования составляют: 
- педагоги, способные эффективно использовать материально-технические, информаци-
онно- методические и иные ресурсы реализации основной образовательной программы 
начального общего образования, управлять процессом личностного, социального, познава-
тельного (интеллектуального), коммуникативного развития учащихся и процессом соб-
ственного профессиональног развития; 
-педагог-психолог, деятельность которого определяется потребностями создания психоло-
гически безопасной образовательной среды, проектирования зоны ближайшего развития, 
установления реальной картины и проблем личностного, социального, познавательного 
(интеллектуального), коммуникативного развития учащихся, психологического обеспече-
ния деятельности учителя, других субъектов образования по достижению современных 
образовательных результатов; 
- библиотекарь обеспечивает доступ учащихся к информационным ресурсам; 
- администраторы начального общего образования, ориентированные на создание (фор-
мирование) системы ресурсного обеспечения реализации основной образовательной про-
граммы начального общего образования, управляющие деятельностью начального образо-
вания как единого социокультурного организма, ключевого звена развивающего образова-
тельного пространства, способные генерировать, воспринимать и транслировать иннова-
ционные образовательные идеи и опыт. 

Состав и квалификация педагогических кадров: 
• Всего педагогов – 9; 
• Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации- 3 
• Имеют высшее педагогическое образование - 92% педагогических работников, среднее 
специальное – 8%; 
• Имеют высшую квалификационную категорию - 25 %, первую–58%, без категории – 27 %; 
• 100% педагогов владеют ИКТ 
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ФИО учителя Образова- 
ние 

В каких классах 
работает 

Что и когда закончил Пед. 
стаж 

Категория 

Набильская Светлана Робертовна высшее 1-а Башкирский государственный 
педагогический университет 

в 2009 г. 

12 Без 
категории 

Рякина Светлана Владимировна высшее 1-б Педагогическое училище № 1 
1992 

СГУ, 2000 г. 

30 Высшая 

Филиппова Татьяна Николаевна высшее 4-б КГПИ 
1993 г. 

29 Высшая 

Николайчик Татьяна Дмитриевна высщее 4-а СГУ 4 Без 
категории 

Чагина Ольга Афанасьевна высшее 3-б КГПИ 
1996 г. 

30 высшая 

Шевчук Ирина Леонидовна высшее 3-а КГПИ 
2000 г. 

27 высшая 

Малахова Ольга Анатольевна высшее 3-в КГПИ 
1996 г. 

30 первая 
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Степаненкова Светлана 
Евгенньевна  

среднее  2-б Педагогический 
колледж им. 

Куратова 

2 Без 
категории 
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Кадровые условия реализации ООП НОО включают 
 

В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" 
(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 авгу-
ста 2010 г. № 761н) в соответствии со штатным расписанием имеются должности, перечисленные в 
таблице: 

Должность Количество работников в 
ОУ 
имеется/требуется 

Административно- управленческий 
персонал 

 

Директор 1/0 
Заместитель директора по УВР 2,5/0 
Заместитель директора по ВР 1/0 
Заместитель директора по АХР 1/0 
Педагогический персонал  
Педагог-психолог 1/0 
Преподаватель –организатор ОБЖ 1/0 
Социальный педагог 1/0 
Старший вожатый 1/0 
Учебно-вспомогательный персонал  
Заведующий библиотекой 1/0 
Специалист по охране труда 0,5/0 
Секретарь 1/0 
Лаборант (техник по выч.технике) 1,5/0 
Лаборант (кабинета химии и физики) 1,5/0 

МОУ «СОШ №3» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 
определённых основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к инно-
вационной профессиональной деятельности. 

Образование высшее (в %) 92 

Образование среднее профессиональное (в %) 8 

Образование среднее (в %) 1 

Численность учителей высшей категории 12 

Численность учителей первой категории 13 

Численность учителей без категории 12 

Доля учителей, участвующих в инновационной и экспериментальной 
деятельности (в %) 

46 

% педагогов, использующих в процессе обучения развивающие 
технологии 

86 

Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе (в %) 91 



5
0 

 

Количество учителей прошед-
ших переподготовку в 
прошедшем году по состоянию на 1 января 2019 года 

 
5 

Работа в качестве эксперта аттестационных комиссий 7 

 
Должность Должностные 

обязанности 
Кол-во 

работников 
Уровень квалификации работников 
Требования к 

уровню 
квалификации 

Фактический 

Руководитель 
образовательной 
организации 

Обеспечивает системную 
образовательную и ад-
министративно Хозяй-
ственную работу образо-
вательной организации. 

1 Стаж работы на 
педагогических 
должностях не ме-
нее 5 лет, высшее 
профессиональное 
образование. 

Стаж работы на 
педагогических 
должностях более 
20 лет, высшее 
профессиональное 
образование. 

Заместитель 
руководителя 

Координирует работу 
преподавателей, разраба-
тывает учебно – методи-
ческую документацию. 

7 Стаж работы на 
педагогических 
должностях не ме-
нее 5 лет, высшее 
профессиональное 
образование. 

Стаж работы на 
педагогических 
должностях более 
20 лет, высшее 
профессиональное 
образование 

Учитель 
начальных 

классов 

Осуществляет обучение и 
воспитание учащихся, 
способствует формирова-
нию общей культуры 
личности, социализации, 
осознанного 

12 Без предъявления 
требований к ста-
жу работы либо 
высшее профес-
сиональное обра-
зование или сред-
нее 
профессиональное 
образование. 

Высшее и средне- 
специальное про-
фессиональное 
образование вы-
бора и освоения 
образовательных 
программ 

Педагог- психолог Осуществляет профес-
сиональну ю деятель-
ность, направленную на 
сохранение психическо-
го, соматического и со-
циального благополучия 
учащихся. 

1 Высшее профес-
сионально е обра-
зование или сред-
нее професси 
ональное образо-
вание по направ-
лению подготовки 
«Педагогика и 
психология». 

Высшее професси-
ональное образова-
ние, стаж работы 1 
–й год 

Заведующий 
библиотекой 

Обеспечивает доступ 
учащихся к информаци-
онным ресурсам, участ-
вует в их духовно- нрав-
ственном воспитании, 
профориентации и со-
циализации, 
содействует 

1 Высшее или 
среднее обра-
зование по 
специальности 
«Библиотечно- 
информационная 
деятельность». 

Высшее профес-
сиональн ое обра-
зование, стаж ра-
боты более 20 лет 
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 формированию 
информационной 
компетентности 
учащихся. 

   

 
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогиче-

ских работников 
Непрерывность профессионального развития педагогических работников, 

реализующих образовательную программу начального общего образования 
обеспечивается перспективным графиком освоения работниками школы до-
полнительных профессиональных образовательных программ в объеме не ме-
нее 72 часов, не реже чем каждыет три года. 100% учителей начальных клас-
сов прошли квалификационные курсы попроблемам внедрения ФГОС и по-
стоянно повышают своѐ профессиональное мастерство через: 

• семинары, мастер-классы и другие мероприятия; 
• вебинары по отдельным направлениям реализации основной образова-

тельной программы; 
• дистанционное образование; 
• участие в различных педагогических проектах; 
• создание и публикацию методических материалов на разных уровнях; 
• проведение сетевых семинаров для учителей начальных классов ОО го-

рода. 
Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе 

еѐ реализации предполагается оценка качества и результативности деятельно-
сти педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также 
определения стимулирующей части фонда оплаты труда (см. Положение об 
оплате труда) Ожидаемый результат повышения квалификации— профессио-
нальная готовность работников образования к реализации ООП НОО: 

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в си-
стему ценностей современного образования; 

• освоение новой системы требований к структуре основной образова-
тельной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также 
системы оценки итогов образовательной деятельности учащихся; 

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими 
ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Одним из условий готовности образовательной организации к введению 
Стандарта начального общего образования является создание системы мето-
дической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на 
всех этапах реализации требований Стандарта. План методической работы 
включает следующие мероприятия: 

1. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС 
НОО. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 
профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО. 

3. Заседания методических объединений учителей по проблемам введения 
ФГОС НОО. 

4. Педагогические советы с участниками образовательных отношений 
по итогам разработки основной образовательной программы, ее отдельных 
разделов, проблемам апробациии введения Стандарта. 

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной обра-
зовательной программы ОО. 
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6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности ра-
ботыв условиях внедрения ФГОС НОО. 

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, прак-
тических семинарах, фестивале открытых уроков, внеурочных занятий и ме-
роприятий по отдельным направлениям введения и реализации ООП НОО. 

Для достижения результатов ООП в ходе ее реализации предполагается и 
оценка качества работы учителя и специалистов начальной школы с целью 
коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фон-
да оплаты труда. 

Принципом совершенствования экономических механизмов в сфере обра-
зования, в соответствии с комплексом модернизации образования принимает-
ся бюджетирование, ориентированное на результат. Основополагающей за-
дачей в данном направлении является построение эффективных способов и 
механизмов реализации поставленных задач, направленных на повышение 
качественных результатов деятельности образовательного учреждения и пе-
дагогов. 

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учрежде-
ния предусматривает реализацию права участия ОУ в распределении поощри-
тельных выплат стимулирующей части ФОП по результатам труда, на осно-
вании протокола комиссии школы по распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда. 

Основанием для осуществления данных выплат являются прежде всего ре-
зультаты, а также показатели качества обучения и воспитания учащихся, вы-
раженные в их образовательных достижениях и сформированных компетент-
ностях. 

Новая результативность – это способность строить отношения в ситуа-
ции, которая не определена, не изучена, не предполагает четких алгоритмов 
поведения. 

В соответствии с таким подходом к результатам и качеству образования 
выделяются следующие модули критериальной оценки: 

- учебно-предметные компетентности; 
- ключевые компетентности (метапредметные); 
- показатели состояния психолого-физиологического состояния здоровья 

учащихся. 
 
Критерии оценки деятельности членов педагогического коллектива 

Критерии оценки Содержания критерия Показател
и 

Формирование учебно- 
предметных компетен-
ций у учащихся (пред-
метные результаты) 

Сформированность данных 
компетентностей предполагает 
способность к обучению. 
Данный критерий позволяет су-
дить о профессионализме и эф-
фективности работы учителя. 

позитивная динамика уровня обу-
ченности учащихся за учебный год; 
увеличение количества учащихся (в 
%), принимающих участие, в также 
победивших в предметных олим-
пиадах и других предметных кон-
курсных мероприятиях школьного, 
окружного, городского, региональ-
ного, федерального и международ-
ных уровней; увеличение количе-
ства творческих (научных, проект-
ных и других) работ учащихся по 
данному предмету, представленных 
на различных уровнях; 
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посещаемость кружков, секций. 
Формирование соци-
альных компетенций 
(личностные результа-
ты) 

Сформированность данного ти-
па компетентности предполагает 
способность учащихся брать на 
себя ответственность, участво-
вать в совместном принятии 
решений, участвовать в функци-
онировании и в улучшении де-
мократических институтов, спо-
собность быть лидером, способ-
ность работать автономно. 

активность учащихся в жизни и ре-
шении проблем класса, школы и 
окружающего социума посредством 
участия в институтах школьного са-
моуправления, социальных проектах; 
сформированность правового пове-
дения; 
результаты участия в конкурсах на 
знание основ законодательства 
РФ; процент успешно социализи-
рующихся детей группы риска; 
наличие индивидуальных образова-
тельных траекторий учащихся, ори-
ентированных на получение доступ-
ного образования; участие в разно-
образных 
межвозрастных социально значимых 
проектах; 

Формирование 
поликультурных 
компетенций 
(личностные 
результаты) 

Поликультурная компетентность 
предполагает понимание 
различий между культурами, 
уважение к представителям 
иных культур, способность жить 
и находить общий язык с людь-
ми других культур, языков, рели-
гий. 

результаты исследования 
толерантности в классе; 
участие в мероприятиях, посвящен-
ных укреплению взаимопонимания, 
взаимной поддержки и дружбы 
между представителями различных 
социальных слоев; национальностей 
и конфессий. знание и уважение 
культурных традиций, способству-
ющих интеграции 
учащихся в глобальное сообщество. 

Формирование об-
щекультурной компе-
тенции (личностные ре-
зультаты) 

Содержание данного критерия 
отражает духовно-нравственное 
развитие личности, ее общую 
культуру, личную этическую про-
грамму, направленные на форми-
рование основы успешной само-
развивающейся личности в мире 
человека, природы и техники. 

формирование культуры здоровье 
сбережения; 
увеличение количества учащихся, 
участвующих в спортивных сорев-
нованиях различного уровня; уве-
личение количества учащихся, за-
нятых творческими (танцы, музы-
ка, живопись, народные промыслы) 
видами деятельности; участие в 
природоохранительной деятельно-
сти; 
участие в туристическо- краеведче-
ской деятельности. 

Формирование комму-
никативных компетен-
ций (метапредметные ре-
зультаты) 

Отражает владение навыками 
устного и письменного общения, 
владение несколькими языками, 
а также умение регулировать 
конфликты путём разговоров. 

позитивная динамика результатов 
обучения по русскому языку и 
литературному чтению учащихся 
за год; 
результаты литературного твор-
чества учащихся; благоприят-
ный психологический климат в 
классе; 
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наличие практики конструктивного 
разрешения конфликтных 
ситуаций. 

Формирование инфор-
мационных компетенций 
(метапредметные резуль-
таты) 

Владение современными ин-
формационными технологиями, 
способность критически отно-
ситься к информации, распро-
страняемой средствами массо-
вой коммуникации. 

использование в проектной, иссле-
довательской и других видах дея-
тельности учащихся ИКТ; разра-
ботка и использование учащимися 
общественно признанного автор-
ского продукта (программы, сай-
та, учебного модуля и т.д.); 
увеличение количества учащихся (в 
%), принимающих участие, а также 
победивших в предметных олимпи-
адах и других предметных конкурс-
ных мероприятиях разного уровня 
по информационным 
технологиям; 

Формирование учеб-
ной (интеллектуаль-
ной) компетенции 
(метапредметные 
результаты) 

Самообразование. устойчивый интерес у школьников к 
чтению специальной и художествен-
ной литературы; систематическое 
выполнение домашней самостоя-
тельной работы 
(в % от класса), выбор уровней для 
выполнения заданий; 
увеличение количества творческих 
(научных, проектных и других) ра-
бот учащихся по предметам обра-
зовательной программы ОУ, пред-
ставленных на различных уровнях; 
умение учиться (определять гра-
ницу знания-незнания, делать за-
прос на недостающую информа-
цию через посещение консульта-
ций, мастерских, общение с учите-
лем через информационную 
среду и т.п.) 

 
Повышение квалификации педагогов школы осуществляется на постоянной основе 

через такие формы, как курсовая переподготовка педагогов, участие в муниципальных и 
республиканских конференциях, участие в текущих обучающих семинарах по отдельным 
направлениям ООП, дистанционное образование, участие в различных педагогических 
проектах, создание методических материалов для педагогов развивающего обучения. 
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ИНФОРМАЦИЯ 
о прохождении курсов повышения квалификации педагогов начальных классов МОУ 

«СОШ №3» 
на 2022-2023 учебный год 

 
 

ФИО учителя 
Место прохождения кур-

сов 
 

Наименование 
программа 

 
Объём  

программы 
 
Степаненкова 
С.Е. 

Единая система элек-
тронного обучения 

Осенняя онлайн-школа 2021 
классного руководителя 

12 

 Единая система элек-
тронного обучения 

Классный руководитель-
руководитель класса.  

12 

 Единая система элек-
тронного обучения 

Первые шаги классного ру-
ководителя 2021 

12 

 Единая система элек-
тронного обучения 

Первые шаги классного ру-
ководителя 2022 

12 

 Единая система элек-
тронного обучения 

Зимняя онлайн-школа 2022 
классного руководителя 

12 

 Единая система элек-
тронного обучения 

Весенняя онлайн-школа 
2022 классного руководите-
ля 

12 

  Подготовка организаторов 
ППЭ (технологии передачи 
ЭМ на электронных носите-
лях и сканирования в штабе 

ППЭ) 

 

Шевчук И.Л. Государственное образо-
вательное учреждение 
дополнительного профес-
сионального образования 
«Коми республиканский 
институт развития обра-
зования» 

Зимняя, осенняя  онлайн-
школа для классных руко-
водителей 

12 

 Государственное образо-
вательное учреждение 
дополнительного профес-
сионального образования 
«Коми республиканский 
институт развития обра-
зования» 

Весенняя онлайн-школа для 
классных руководителей 

12 

 Государственное образо-
вательное учреждение 
дополнительного профес-
сионального образования 
«Коми республиканский 
институт развития 

Реализация обновлённых 
ФГОС учителя музыки. 

18ч 
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 АНО ДПО «Платформа» 
 

Педагогические практики 
формирования универсаль-
ных учебных действий у 
младших школьников со-
гласно ФГОС НОО 
 

108 ч  

 АНО ДПО «Платформа» 
 

Реализация системно-
деятельностного подхода 
при формировании пред-
метных знаний и метапред-
метных умений на уроках 
музыки согласно ФГОС 
ООО 

108 ч  

Малахова О.А. 
 

Государственное образо-
вательное учреждение 
дополнительного профес-
сионального образования 
«Коми республиканский 
институт развития обра-
зования» 

Зимняя онлайн-школа для 
классных руководителей 

12 

 Государственное образо-
вательное учреждение 
дополнительного профес-
сионального образования 
«Коми республиканский 
институт развития обра-
зования» 

Весенняя онлайн-школа для 
классных руководителей 

12 

 Государственное образо-
вательное учреждение 
дополнительного профес-
сионального образования 
«Коми республиканский 
институт развития обра-
зования» 

Осенняя онлайн-школа для 
классных руководителей 

12 

 Академия целостного об-
разования, 15.12.2021г. 

«Учёба в радость» 48 

 Государственное профес-
сиональное образова-
тельное 
учреждение «Коми рес-
публиканский 
агропромышленный тех-
никум имени Н.В. Оплес-
нина» 
с 28 февраля по 18 марта 
2022 года 

«Интерактивные практики 
первичной 
профилактики употребления 
ПАВ среди 
молодёжи и подростков» 

72 

Николайчик 
Т.Д. 
 

Август 2021 г. 
АНО ДПО «Платформа» 

Преподавание английского 
языка в начальных классах в 
условиях реализации ФГОС 

72 ч 

 Декабрь 2021 г 
АНО ДПО «Платформа» 

Формирование и развитие 
компетентности в области 
реализации форм и видом 

108 ч 
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реабилитационной помощи 
ребёнку-инвалиду и его  се-
мье с учётом требований 
ФГОС И ФЗ-442» 

 Май 2022 г. 
ФБУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии в Респуб-

лике Коми» 

Гигиеническое обучение 
работников общеобразова-

тельных организаций 

12 

ФилипповаТ.Н. 
 

Сыктывкар, КРИРО «Обучение по оказанию 
первой помощи пострадав-
шим в образовательной ор-
ганизации» 

       12 

 КРИРО г. Сыктывкар 
03.04.2021 – 23.05.2022 

Курс: Весенняя онлайн-
школа для классных руко-
водителей. 

        12 

 КРИРО г. Сыктывкар 
12.01.2022-28.02.2022 

Курс: Зимняя онлайн-школа 
для классных руководите-
лей  

        12 

Набильская 
С.Р. 

 

25.05.2022 г. ФБУЗ 
«Центр гигиены и эпиде-
миологии в Республике 

Коми» 

Гигиеническое обучение 
работников общеобразова-

тельных организаций 

12 часов 

 ГОУДПО «КРИРО» Оказание первой помощи 
пострадавшим» 

12 часов 

 26 марта-30 марта  
Министерство образова-
ния, науки и молодёжной 

политики Республики 
Коми («КРИРО») 

«Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учите-
ля» (курс для учителей 

начальных классов) 
 

36 часов 

 Министерство образова-
ния, науки и молодёжной 

политики Республики 
Коми («КРИРО») 

Функциональная грамот-
ность обучающихся: основ-
ные подходы к формирова-

нию и оценке 

12 часов 

Рякина С.В. ФБУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии в Респуб-

лике Коми» 

Гигиеническое обучение 
работников детских органи-
заций отдыха и оздоровле-
ния детей (детские лагеря 
палаточного типа, детские 
оздоровительные организа-
ции с дневным и круглосу-

точным пребыванием детей) 

12 часов 

 Государственное образо-
вательное учреждение 

дополнительного профес-
сионального образования 
«Коми республиканский 
институт развития обра-

зования» 

Летняя онлайн – школа для 
классных руководителей 

12 

 Государственное образо-
вательное учреждение 

дополнительного профес-

Осенняя онлайн – школа 
для классных руководите-

лей 

12 
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сионального образования 
«Коми республиканский 
институт развития обра-

зования» 
 Центр инновационного 

образования и воспитания 
«Единый урок»    
26.06.2020 г. 

«Профилактика коронави-
руса, гриппа и других ост-
рых вирусных инфекций в 
общеобразовательных орга-
низациях. 

       16 

 Комиссия Автономной 
некоммерческой органи-
зации дополнительного 
профессионального обра-
зования «ПЛАТФОРМА» 
17.02.2021 г. 

«Обучение по оказанию 
первой помощи пострадав-
шим в образовательной ор-
ганизации» 

       16 

 КРИРО г. Сыктывкар  Реализация обновлённых 
ФГОС учителя изо. 

18 

 КРИРО г. Сыктывкар 
12.01.2021-26.02.2021 

Курс: Весенняя онлайн-
школа для классных руко-
водителей. 

        12 

 
 
3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы НОО 
 
Основная образовательная программа начального общего образования МОУ 

"СОШ № 3" составлена в соответствии с существующими гигиеническим нормативам и объ-
емам государственного бюджетного финансирования. Прежде всего ООП соответствует 
гигиеническим требованиям к максимальным величинам образовательной нагрузки учащих-
ся (пункт 10.5. СанПиН 2.4.3648-20). 

В школе создаются психолого-педагогические условия, обеспечивающие: 
- Преемственность содержания и форм организации образовательной деятельно-

сти по отношению к дошкольному уровню образования с учѐтом специфики возрастного 
психофизического развития учащихся; 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участни-
ков образовательных отношений; 

- вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психо-
лого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений; 

- дифференциацию и индивидуализацию обучения. 
Психологическое сопровождение – это система профессиональной деятельности педа-

гога-психолога, направленная на создание социально-психологических условий для успеш-
ного обучения и психологического развития ребенка в ситуациях школьного взаимодей-
ствия. 

  Объектом психологической практики выступает обучение и психологическое разви-
тие ребенка в ситуации школьного взаимодействия. 

     Предметом – социально-психологические условия успешного обучения и развития.  
  Основными методами работы педагога-психолога являются: наблюдение, диагности-

ка, беседа, коррекционно-развивающие методы//действия. 
Цель – создание и внедрение модели психологического со-

провождения учащихся в   соответствии с новыми образовательными 
Задачи: 
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1. Подбор методов для определения сформированности УУД у учащихся, разра-
ботка диагностических мероприятий. 

2. Разработка плана коррекционно-развивающих и профилактических мероприя-
тий по формированию УУД у учащихся. 

3. Разработка и описание модели психологического сопровождения учащихся. 
4. Внедрение модели психолого-педагогического сопровождения учащихся в со-

ответствии с новыми образовательными стандартами. 
В основе психологического сопровождения образовательного процесса заложены сле-

дующие принципы: 
− принцип профессиональной готовности педагогов к созданию психолого-

педагогических условий реализации     основной образовательной программы основно-
го общего образования; 

− принцип системности – существование алгоритма работы и использование возможно-
стей всех основных направлений деятельности психолога-психолога совместно с педа-
гогами ОУ; 

− принцип ценности и уникальности личности, приоритета личностного развития, заклю-
чающийся в самоценности ребенка и в признании индивидуальности, при котором обу-
чение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого ребенка; 

− принцип развития способностей к исследовательской работе - вовлечение учащихся в 
проектную деятельность, развитие эмпатии, умения работать в команде, умение рабо-
тать с информацией системно, находить логические связи. 

Создание психолого-педагогических условий реализации основной образовательной 
программы НОО возможно при работе по единому плану школы учащихся, педагогов, роди-
телей при координирующей роли администрации школы. 

Основными направлениями работы являются: 
− школьная прикладная психодиагностика; 
− психокоррекционная и развивающая работа с учащимися; 
− консультирование учащихся, родителей, и педагогов; 
− просвещение учащихся, их родителей и педагогов; 
− профилактиктическая работа с учащимися и педагогами. 

Деятельность педагога-психолога предполагает: 
− осуществляемый совместно с педагогами анализ образовательной среды с точки зрения 

возможностей, которые она предоставляет для обучения и развития учащихся, и требо-
ваний, которые она возможностям предъявляет к его психологическим и уровню разви-
тия; 

− определение психологических критериев эффективного обучения и развития учащихся; 
− разработку и внедрение определенных мероприятий, форм и методов

 работы, которые рассматриваются как условия успешного обучения и развития 
учащихся; 

− приведение этих создаваемых условий в некоторую систему постоянной работы, даю-
щую максимальный результат; 

− критерием не могут быть реальные изменения в поведении или обучении. 
 

Содержание работы 
Ожидаемые результаты: 

• Активное включение в образовательный процесс всех категорий обучающихся. 
• Создание мониторинга психологического статуса обучающегося. 
• Разработанные рекомендации помогут оказать помощь в построении индивиду-

альных образовательных маршрутов обучающихся и педагогов школы, будут спо-
собствовать их личностному росту. 
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• Повышение психолого-педагогической компетенции педагогов и родителей обуча-
ющихся. 
Одной из задач психологического сопровождения учащихся начальных классов в 

соответствии с ФГОС НОО является выявление уровня сформированности УУД: 
1) личностных; 
2) регулятивных целеполагание, планирование и прогнозирование, контроль и кор-
рекция, оценка, волевая саморегуляция; 
3) познавательных (общеучебные логические действия и операции, постановка и решение 

проблем); 
4) коммуникативный (сотрудничество и кооперация, учет чужой позиции, адек-
ватная передача информации, контекстная речь и постановка вопросов). 

 
Вариативность 

направлений 
 
 

Формы 
деятельности 

Программа фор-
мирования уни-
версальных учеб-
ных действий 

Программа ду-
ховно нравствен-
ного развития, 
воспитания 
учащихся 

Программа форми-
рования экологиче-
ской культуры, здо-
рового и безопасно-
го образа жизни 

Программа 
коррекционной 
работы 

Диверсификаци я 
уровней психоло-
го- педагогиче-
ского 
сопровождения 

Индивидуальный 
Групповой 
На уровне класса 
На уровне школы 

Индивидуальный 
Групповой 
На уровне класса 
На уровне школы 

Индивидуальный 
Групповой 
На уровне класса. 
На уровне школы 

Индивидуальный 
Групповой 

Вариативность 
форм психологи-
ческо го сопро-
вождения 

1. Диагностика 
готовности к 
формированию 
УУД. 
2. Мониторинг 
нравственных 
качеств. 
3. Консультирован 
ие педагогов, 
родителей. 
4. Прoсвещение в 
формировании 
УУД. 
5. Экспертная 
оценка 

1. Диагностика 
уровня сформи-
рованност и 
нравственных 
качеств. 
2. Прoсветительск 
ая работа с уча-
щимися, родите-
лями. 
3. Коррекционно- 

развивающая 
работа. 

1. Диагностика с 
целью выявления 
отклонений в 
формировании 
здорового образа 
жизни. 
2. Прoфилактическая 
работа с учащимися, 
родителями, педаго-
гами. 
4. Коррекционная 
работа с учащимися. 
5.Социально- 
диспетчерская 
деятельность (поиск 

1. Диагностика с 
целью выявления 
психологических 
проблем детей с 
ОВЗ. 
2. Консультирование 
участников образо-
вательных отноше-
ний с целью адап-
тивной среды. 
3. Коррекционные 
занятия с детьми и 
родителями. 
4. Социально- 
диспетчерская 

 образовательных 
и учебных про-
грамм, проектов, 
пособий. 
6. Развитие и 
коррекция. 

 специалиста,способн 
ого оказать по-
мощь;содействие в 
установлении кон-
такта) 

деятельность (по-
иск специали-
ста,способ ного 
оказать по-
мощь;содействие в 
установлении кон-
такта; подготовка 
необходимой со-
проводительной 
документации; от-
слеживание резуль-
татоввзаимо дей-
ствия соспециали-
стом;ос уществлен 
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ие психологической 
поддержки) 

Основные задачи 1. Фoрмирoвание 
всех УУД. 
2. Формирование 
интегрированного 
сознания у уча-
щихся. 

Овладение ду-
ховно- нрав-
ственными 
ценностями 
общества на 
когнитивном, 
аффективном 
поведенческом 
уровне. 

1.Сoхранение и 
укрепление физиче-
ского здоровья уча-
щихся. 
2.Фoрмирoвание 
ценности здоровья и 
здорового образа 
жизни. 
3. Выявление и 
поддержка детей с 
ОВЗ. 

1. Выявление и 
поддержка. 
2. Диференциация и 
индивидуализация 
обучения. 

 
Психодиагностический блок 

Психодиагностические данные необходимы: 
− для составления социально-психологического портрета ученика (описания его учени-

ческого статуса); 
− для определения путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности 

в обучении, общении и психическом самочувствии; 
− для выбора средств и форм психологического сопровождения учащихся в соответ-

ствии с присущими им особенностями обучения и общения. 
Консультативный и просветительский блок 
Психологическое просвещение учащихся ориентировано на создание условий для ак-

тивного присвоения и использования ими социально-психологических знаний в процессе 
обучения, общения и личностного развития. Его эффективность определяется тем, на сколь-
ко предлагаемое знание в данный момент значимо, актуально для отдельного ученика или 
ученической группы и на сколько привлекательна или привычна для них выбранная пси-
хологом форма передачи знаний. − в модели 

«Сопровождение» консультирование рассматривается как многофункциональный вид 
индивидуальной работы психолога с учащимися, в рамках которого могут быть решены сле-
дующие задачи: 

• оказание помощи учащимся, испытывающим трудности в обучении, общении или 
психическом самочувствии; 

• обучение учащихся навыкам самопознания, самораскрытия и самоанализа, исполь-
зования своих психологических особенностей и возможностей для успешного обучения и 
развития; 

• оказание психологической помощи и поддержки школьникам, находящимся в состоя-
нии актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания. 

 
Социально-диспетчерская деятельность 
Эта деятельность направлена на получение детьми, их родителями

  ипедагогами (администрацией) социально- сихологической помощи,
  выходящей за рамки функциональных обязанностей и профессиональной 
компетенции школьного практика. 

Предполагает последовательное решение следующих задач: 
• определение характера стоящей проблемы и возможностей ее решения; 
• поиск специалиста, способного оказать помощь; 
• содействие в установлении контакта; 
• подготовка необходимой сопроводительной документации; 
• отслеживание результатов взаимодействия со специалистом; 
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• осуществление психологической поддержки. 
 
Ежегодные плановые мероприятия психолого-педагогической работы в начальной 

школе  
Психолого - диагностическое направление 

Класс Методика, тест и источник литературы Направленность диагностики 
1 «Определение эмоциональной самооценки», 

Е.Р.Горелова (Захарова А.В., Тагиева Г.Б. Самооценка 
как фактор психологической готовности к школьному 
обучению // Новые исследования в психологии. - 1986. - 
№ 1 (34). - С. 41-43.) 
«Выявление школьной тревожности у детей» 
А.В.Захаров  («Выявление школьной тревожности у де-
тей».Микляева А. В., Румянцева П. В. Школьная тре-
вожность: диагностика, профилактика, коррекция. — 
СПб: Речь.) 

«Школа зверей» проективная методика 
 Л.АВенгера ((Конкурс «Психолог на пороге века») // 
Школьный психолог.-№12.-2000) 

Определение уровня 
адаптации первоклассников 

1 Диагностика познавательной сферы (комплекс методик 
на определение развития внимания, памяти, мышления, 
речи)  
Диагностический альбом для исследования особенно-
стей познавательной деятельности. Дошкольный и 
младший школьный возраст Н. Я. Семаго, М. М. Сема-
го, Москва, АКТИ. 2017. 
Методика Л.А. Ясюковой (часть 1). Определение готов-
ности к школе. Прогноз и профилактика проблем обу-
чения в начальной школе. Комплект для 
общеобразовательных школ и гимназий. Изательсвто 
«Иматон» 2010 г. 
 

 
 

Определение уровеня 
развития познавательной 
сферы 

4 Групповой интеллектуальный тест 
Руководство к применению группового интеллектуаль-
ного теста (ГИТ) для младших подростков. Обнинск, 
«Принтер», 1993 год. 

Определение умственного раз-
вития детей 10-12 лет. 
Изучение свойств внимания, 
мышления  (концентрации, 
устойчивости, переключаемо-
сти внимания, способности к 
логическому и гуманитарному 
мышлению) 

4 «Прогрессивные матрицы Равена» Лучшие психологи-
ческие тесты для профотбора и профориентации. Отв. 
ред. А.Ф. Кудряшов, 
Петрозаводск, 1992, с. 23-24. 

Определение уровня образно 
– логического мышления 

4 Анкета «Оценки уровня школьной мотивации» Луска-
нова Н.Г. «Методы исследования детей с трудностями в 
обучении», Москва, 1993г.  

Определение уровня  сформи-
рованности учебной мотива-
ции  

Педагоги Диагностика педагогов По запросу администрации 
школы, педагогов школы 
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Консультационное направление 
Мероприятия 

Консультация педагогов, учащихся, родителей по проблемам в период адаптации. (1 классы) 
Консультация педагогов, родителей, детей по итогам диагностики. 
Консультация учащихся для выявления причин и выраженности неблагополучия эмоционального 
неблагополучия. 
Консультация педагогов, учащихся, родителей по запросам. 

 
Психологическое просвещение 

Мероприятия 
Выступление на  родительском собрание в 1 классе. Знакомство родителей с результатами диагно-
стики по адаптации. 
 
Подготовка и раздача буклетов для родителей первоклассников с рекомендациями по адаптации уча-
щихся. 
Родительское собрание в 4-х классах.  
 «Готовность ребенка к обучению в среднем звене». Знакомство родителей с результатами тестирова-
ния. 

 
Профилактическое направление 
 

Коррекционно - развивающая работа 
Мероприятия 

Формирование программ для коррекционно-развивающих занятий. 
Работа коррекционно-развивающих групп в 1- 4 классах. 
Проведение индивидуальных коррекционных занятий с учащимся с ОВЗ. 
Диагностика учащихся, посещающих КРЗ. 
Консультация родителей детей с ОВЗ. 
Работа ППк школы. 

 

Вид работ 
Работа с классными руководителями. Помощь с учащимся, попавшим в трудную жизненную 
ситуацию, и их семьями. 
Индивидуальные консультации классных руководителей по работе с детьми с пониженным 
эмоциональным фоном. 
Информирование учащихся о работе телефона доверия в г. Печоре и Республике Коми. Размещение 
информации в классных уголках. Размещение информационных листков у каждого учащегося в 
школьном дневнике. 
Отбор детей и подростков в «группу риска кризисных ситуаций». 
«Карта индивидуальной работы с ребёнком, имеющим нестабильное эмоциональное состояние». 

Определение уровня эмоционального неблагополучия. Выборочная диагностика обучающихся по 
запросам классных руководителей, педагогов, родителей. 
Индивидуальная работа с родителями по профилактике предупреждения негативных проявлений 
среди несовершеннолетних. 
Проведение общешкольных акций по формированию у педагогов и обучающихся позитивного 
мышления. 
Индивидуальная работа с учащимися, состоящими на учёте ВШК и КПДН (консультации и 
диагностики). 
Проведение классных часов с элементами тренинга по профилактике буллинга. 
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Психологическое просвещение (работа с педагогами школы) 
Мероприятия 

Обсуждение вопросов психологического плана на педсоветах, методическом совете школы, 
школьных методических объединений. 
Проведение семинаров по профилактике профессионального выгорания. 

Работа с родителями. 
- Консультирование родителей по созданию условий, обеспечивающих успешную адаптацию 

подростков к средней школе, посвященное психологическим особенностям того или иного 
вида деятельности. Оно может проводиться как в традиционной форме – групповые и ин-
дивидуальные консультации, лекции, семинары,- так и в достаточно новых для системы 
сопровождения формах совместных семинаров-тренингов по развитию навыков общения, 
сотрудничества, разрешения конфликтов, в которых принимают участие, как родители, так 
и дети. 
- Профилактическая работа с родителями с целью обеспечения родителей знаниями и 
навыками, способствующими развитию эффективного, развивающего поведения в семье в 
процессе взаимодействия с детьми. В результате их проведения становится возможным 
формирование групп лидеров из родителей, в дальнейшем активно участвующих в про-
филактической деятельности. 
- Проведение бесед, лекций, возможность давать рекомендации родителям для успеш-
ного воспитания детей учитывая возрастные особенности. 

Психолого-педагогическая комиссия 

Целью деятельности ППК (психолого-педагогической комиссии) является разработка 
системы психолого-педагогической помощи обучающимся, имеющим трудности в осво-
ении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, ис-
ходя из реальных возможностей образовательной организации и в соответствии с осо-
быми образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенно-
стями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья детей и подростков 

Задачами деятельности Консилиума образовательной организации являются: 
• выявление детей, не проходивших ППК, но, тем не менее, нуждающихся в дополни-
тельных специализированных условиях и помощи со стороны различных специалистов 
для успешной адаптации и обучения; организация работы с родителями таких детей по 
выполнению рекомендаций и направлению их на ППК; 

• определение характера, продолжительности и эффективности психолого-
педагогической, коррекционно-развивающей помощи в условиях образовательной орга-
низации; 
•подготовка и ведение документации, отражающей оценку уровня актуального развития 
ребенка, динамику его состояния, уровень учебной успешности, а также характеристики 
или заключения для предоставления при необходимости в ТПМПК (Территориальная 
психолого-медико-педагогическая комиссия) 

В задачи педагога-психолога в составе ППК входит: 
− выявление учащихся, испытывающих трудности в освоении общей образовательной 

программы.  
− организация и проведение комплексной психолого-педагогической диагностики обуча-

ющегося с использованием    современных диагностических методик, направленных на 
выявление актуального уровня развития обучающихся: особенностей сенсомоторного 
развития, познавательной деятельности, эмоционально-личностной сферы, уровня разви-
тия речи; и определение потенциальных возможностей обучающихся; 

− разработка рекомендаций учителям и другим педагогам для обеспечения индивидуаль-
но-дифференцированного подхода к обучающимся в процессе обучения и воспитания; 
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− подбор дифференцированных психолого-педагогических технологий сопровождения, 
необходимых для коррекции недостатков развития и реализации программы сопровож-
дения; 

− содействие созданию специальных условий обучения и воспитания детей с ОВЗ и инва-
лидностью в соответствии с заключением ПМПК; 

− отслеживание динамики развития ребенка и эффективности реализации программ кор-
рекционно-развивающей работы; 

− координация и согласование взаимодействия специалистов и планов работы по сопро-
вождению обучающихся. 

−  
Различают следующие виды организации Консилиума. 
Плановый – может проводиться по результатам плановой диагностики (диагностический ми-
нимум), например, ППк по результатам диагностики адаптации 1, 5-х классов. 
Внеплановый – по запросу педагогов, по запросу родителей. Поводом для проведения вне-
планового консилиума является выявление или возникновение обстоятельств, отрицательно 
влияющих на развитие ребенка в данных образовательных условиях (длительная болезнь, 
неожиданная аффективная реакция, возникновение иных внезапных проблем в обучении или 
коррекционной работе). 
Так же консилиум может быть первичный, повторный и заключительный. 
Первичный консилиум чаще всего проводится при зачислении ребенка в образовательную 
организацию. Его целью является анализ проблем обучения и воспитания ребенка в семье 
или в школе, определение особенностей развития обучающегося, возможных условий и 
форм его обучения, необходимого психологического, логопедического и иного сопровожде-
ния педагогического процесса. 
Целью повторного консилиума является оценка динамики обучения и эффективности кор-
рекционно-развивающих программ, внесение, в случае необходимости, изменений и допол-
нений в коррекционную работу, корректировка форм и методов работы. 
Заключительный консилиум проводится в связи с завершением рекомендованного курса 
психолого-педагогической помощи или в связи с переходом учащегося на новый уровень об-
разования. Его цель оценка актуального уровня развития учащегося на момент окончания 
определенного этапа коррекционно-развивающей работы: оценка глубины приобретенных 
знаний по всем учебным предметам, степени социализации, состояния эмоционально-
волевой и поведенческой сфер, высших психических функций; разработка рекомендации для 
педагогов, которые будут работать с учащимся в дальнейшем. 

 
3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной програм-

мы НОО 
 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы ос-
новного общего образования МОУ «СОШ № 3» опирается на исполнение расходных 
обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и обще-
доступное общее образование. Объем действующих расходных обязательств отражается 
в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных 
услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования. Задание учредителя обеспечивает соответствие показа-
телей объемов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (вы-
полнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета. 

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и 
(или) объем (содержание) государственной (муниципальной) услуги (работы), а также 
порядок ее оказания (выполнения). 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедо-
ступного и бесплатного основного общего образования в МОУ «СОШ № 3» осуществ-
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ляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации. 

Региональный расчетный подушевой норматив затрат на реализацию образова-
тельной программы основного общего образования – это гарантированный минималь-
но допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного учащегося, не-
обходимый для реализации образовательной программы основного общего образова-
ния в соответствии с ФГОС. 

Нормативные затраты на оказание государственной (муниципальной) услуги в 
МОУ «СОШ № 3» определяются по каждому виду и направленности образовательных 
программ с учетом форм обучения, сетевой формы реализации образовательных про-
грамм, образовательных технологий, специальных условий получения образования обу-
чающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования пе-
дагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 
охраны здоровья учащихся, а также с учетом иных, предусмотренных законодательством 
особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различ-
ных категорий учащихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляе-
мой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного учащегося, ес-
ли иное не установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных 
бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования МОУ 
«СОШ № 3» сверх установленного регионального подушевого норматива. 

 
Региональный расчетный подушевой норматив покрывает следующие расхо-

ды на год: 
− оплату труда работников образовательных учреждений с учетом районных ко-

эффициентов к заработной плате, а также отчисления; 
− расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного про-

цесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расход-
ных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных 
с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 

− иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением обра-
зовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и админи-
стративно-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные 
расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расхо-
дов, осуществляемых из местных бюджетов. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг 
включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников МОУ «СОШ № 3» 
с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 
выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемо-
го в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми 
актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти Респуб-
лики Коми, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических 
работников МОУ «СОШ № 3», не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 
заработной плате в Республике Коми. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 
работников МОУ «СОШ № 3», которые не принимают непосредственного участия в ока-
зании государственной (муниципальной) услуги (вспомогательного, технического, адми-
нистративно-управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственно-
го участия в оказании государственной (муниципальной) услуги) определяются, исходя 
из количества единиц по штатному расписанию, утвержденному директором МОУ 
«СОШ № 3», с учетом действующей системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты 
труда, установленного МОУ «СОШ № 3» учредителем. 
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МОУ «СОШ № 3» самостоятельно принимает решение в части направления и 
расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 
определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые 
для выполнения государственного (муниципального) задания. 

Формирование фонда оплаты труда МОУ «СОШ № 3» осуществляется в преде-
лах объема средств МОУ «СОШ № 3» на текущий финансовый год, установленного в 
соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенным в соответствии 
с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством учащихся, соответ-
ствующими поправочными коэффициентами, отражаются в смете МОУ «СОШ №3» и 
определены в положении «Об оплате труда работников МОУ 
«СОШ № 3». 

 
Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты 

труда работников МОУ «СОШ № 3»: 
− фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей частей; 
− базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего пер-
сонала; 

− рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда педагогиче-
ского персонала - 70 % от общего объема фонда оплаты труда; 

− базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществля-
ющего образовательный процесс, состоит из общей и специальной частей; 

− общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 
педагогического работника исходя из количества проведенных учебных часов и числен-
ности учащихся в классах. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определены в 
положении 
«Об оплате труда работников МОУ «СОШ № 3». Кроме того, в положении определены 
критерии и показатели результативности и качества образования, разработанные в соот-
ветствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной про-
граммы основного общего образования (динамика учебных достижений учащихся, ак-
тивность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современ-
ных образовательных технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методи-
ческой работе; распространение передового педагогического опыта; повышение уровня 
педагогического мастерства и др.). 

МОУ «СОШ № 3» самостоятельно определяет: 
− соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 
− соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно- 

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно- вспомога-
тельного и иного персонала 

− соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты 
труда; 

− порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в со-
ответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

 
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления МОУ «СОШ № 3» (общего собрания работников и 
педагогического совета). 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-
технических условий реализации образовательной программы основного общего образо-
вания МОУ «СОШ № 3»: 
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− проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 
− устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого обору-

дования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации образова-
тельной программы основного общего образования; 

− определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 
образовательной программы основного общего образования; 

− разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между МОУ «СОШ № 
3» и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными 
партнерами, организующими внеурочную деятельность учащихся, и отражает его в сво-
их локальных нормативных актах. 

Соответствие финансовых условий реализации ООП НОО 
Требование Показатели Документационное обеспечение 

Финансирование реализации 
ООП НОО в объеме не ниже 
установленных нормативов 
финансирования государствен-
ной (муниципальной) ОО 

1. Наличие в локальных актах 
актах, регламентирующих 
установление заработной платы 
работников ОО в том числе 
стимулирующих выплат в со-
ответствии с новой системой 
оплаты труда, выплат стимули-
рующего характера работникам 
ОО, обеспечивающим введение 
ФГОС НОО. 
2. Наличие дополнительных 
соглашений к трудовому до-
говору с работниками ОО, 
обеспечивающими введение 
ФГОС НОО. 

1. Приказ об реализации ООП 
НОО в соответствующих ло-
кальных актов, локальные 
акты, учитывающие необхо-
димость выплат стимулиру-
ющего характера работникам 
ОО, обеспечивающим введе-
ние ФГОС НОО. 

 
 

2. Дополнительные соглашения 
с работниками ОО, обеспечи-
вающими введение ФГОС 
НОО. 

Обеспечение реализации обя-
зательной части ООП НОО и 
части, формируемой участни-
ками образовательных отно-
шений вне зависимости от ко-
личества учебных дней в неде-
лю. 

1. Наличие инструментария для 
изучения образовательных по-
требностей и интересов уча-
щихся ОО и запросов родите-
лей по использованию часов 
части учебного плана, форми-
руемой участниками образова-
тельных отношений включая 
внеурочную деятельность. 
2. Наличие результатов анке-
тирования по изучению обра-
зовательных потребностей и 
интересов учащихся и запро-
сов родителей по 
направлениям и формам вне-
урочной деятельности 

1.Пакет материалов для прове-
дения диагностики в ОО для 
определения потребностей роди-
телей в услугах ОО по формиро-
ванию учебного плана 
– части формируемой участни-
ками образовательных отноше-
ний и плана внеурочной деятель-
ности ОО. 

 
2.Информационная справка по 
результатам анкетирования (1 
раз в год). 

Использование добровольных 
пожертвований и целевых 
взносов физических и(или) 
юридических лиц 

 Информационная справка для 
публичного отчета школы(1 раз 
в год) 

 
3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы НОО 
 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной 
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программы общего образования обеспечиваются современной информационно-
образовательной средой школы. Информационно- образовательная среда школы пред-
ставлена как комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифро-
вых образовательных ресурсов, совокупности технологических средств информацион-
ных и коммуникационных технологий: компьютеров, иного ИКТ- оборудования, комму-
никационных каналов, систем современных педагогических технологий, обеспечиваю-
щих обучение в современной информационно-образовательной среде. 

Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии со 
следующей иерархией: 
— единая информационно-образовательная среда страны; 
— единая информационно-образовательная среда региона; 
— информационно-образовательная среда образовательной организации; 
— предметная информационно-образовательная среда; 
— информационно-образовательная среда УМК; 
— информационно-образовательная среда компонентов УМК; 
— информационно-образовательная среда 
элементов УМК. Основными элементами 
ИОС являются: 
— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 
— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 
— информационно-образовательные ресурсы Интернета; 
— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 
— прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финан-
сово- хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учѐт, 
делопроизводство, кадры и т.д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование должно отвечать современ-
ным требованиям и обеспечивать использование ИКТ: 
— в учебной деятельности; — во внеурочной деятельности; 
— в исследовательской и проектной деятельности; 
— при измерении, контроле и оценке результатов образования; 
— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 
участников образовательных отношений, в том числе врамках дистанционного образова-
ния, а так же дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими 
организациями социальной сферы и органами управления. 

Учебно-методическое информационное оснащение образовательных отношений 
должно обеспечивать возможность: 
— реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, осуществления их 
самостоятельной образовательной деятельности; 
— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; созда-
ния текста на основе расшифровки аудиозаписи; и спользования средств орфографиче-
ского и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; ре-
дактирования и структурирования текста средствами текстового редактора; 
— записи и обработки зображения (включая микроскопические, телескопические и 
спутниковые изображения) и звука прификсации явлений в природе и обществе ,хода 
образовательной деятельности; переноса информации на цифровых носителей (включая 
трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 
— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концепту-
альных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специ-
ализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуаль-
ных геометрических объектов 
,графических сообщений с проведением рукой произвольных линий; 
— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 
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выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, втом числе видеомонтажаи 
озвучивания видеосообщений; 
— выступления с аудио-, видео-и графическим экранным сопровождением; 
— вывода информации на бумагу и т.п. и в трехмерную материальную среду (печать); 
— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, вхо-
да в информационную среду организации, в том числе через Интернет, размещения ги-
пермедиа сообщений в информационной среде образовательной организации; 
— поиска иполучения информации; 
— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 
числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 
— вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, видео устройств для учебной 
деятельности на уроке и внеурока; 
— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях,участия в фору-
мах, групповой работы над сообщениями(вики); 
— созданияизаполнениябазданных,втомчислеопределителей;наглядногопредставления 
и анализа данных; 
— включения учащихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, про-
ведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабора-
торного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая 
определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально- 
наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных явле-
ний; 
— исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 
традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, исполь-
зования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезато-
ров; 
— художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ- ин-
струментов, реализации художественно-оформительских издательских проектов, натур-
ной и рисованной мультипликации; 
— создания материальных информационных объектов с использованием ручных и 
электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространѐнных тех-
нологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, инфор-
мационных и коммуникационных технологиях); 
— проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 
обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программи-
рования; 
— занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудова-
ния, а также компьютерных тренажеров; 
— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной дея-
тельности учащихся в информационно-образовательной среде образовательной органи-
зации; 
— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, органи-
зации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фикси-
рования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспери-
ментов); 
— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интерне-
та, учебной и художественной литературе, коллекция ммедиа ресурсов на электронных 
носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-
графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно- исследова-
тельской и проектной деятельности учащихся; 
— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 
учащихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, органи-
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зации сценической работы, 
— театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием,
 освещением и мультимедиа сопровождением; 
— выпуска школьных печатных изданий. 

 
 
Все указанные виды деятельности должны быть обеспечены расходными материа-
лами. 

 
Создание в МОУ «СОШ № 3» информационно-образовательной среды, соответствую-

щей требованиям Стандарта 
Показатели эффективного использования информационно-образовательной среды: 

Показатель Описание 
Совокупность технологических средств информа-
ционных и коммуникационных технологий (ком-
пьютеры, иное ИКТ- оборудование, коммуника-
ционные каналы) 

1) Количество кабинетов информатики -2, 
- в них рабочих мест: 21+2 учит 
2) Число персональных ЭВМ - 77 - используются 
в учебных целях- 68 
3) Число персональных ЭВМ, подключенных к 
сети Интернет-16 -из них используются в 
учебных целях -15 
Все рабочие места сотрудников обеспечены ком-
пьютерной техникой, объединены локальной се-
тью и имеют выход в Интернет скорость 1,76 
МБ/с 

Обеспеченность цифровыми образовательными 
ресурсами 

Количество мультимедийных пособий-43+2123 
диски в комплекте с УМК 

Направления использования ПК, установленного 
в учебном кабинете. 

Работа со специализированными программами, 
изучаемыми в рамках учебной программы по ин-
форматике; 
Выход в Интернет; 
Онлайн тестирование по различным учебным 
предметам; 
Дополнительные занятия, консультации по инте-
ресующим вопросам для учащихся; Обучающие 
семинары для учителей школы; Подготовкаи про-
ведение внеклассных мероприятий; 
Для создания учебного продукта группами уча-
щихся класса в урочной и внеурочной 
системе. 

Система современных педагогических техно-
логий, обеспечивающих обучение в современ-
ной информационно-образовательной 
среде 

Совершенствуется посредством взаимопо-
сещений уроков, проведения семинаров, 
педсоветов, работой учителей в 
творческих группах 

Оснащение информационно- библиотечного цен-
тра, читального зала 

В библиотеке школы: 1 компьютер. Созда-
ние различных видов документов, проведе-
ние классных часов, проведение семинаров, 
городских мероприятий. 
Общая площадь библиотеки - 59,6 кв.м.; книго-
хранилище - 14,4 кв.м. 
Общее количество единиц хранения - 17431 экз.: 
в т.ч. художественная литература 4637 экз.; учеб-
ники 12794 экз., Доля учебных изданий, реко-
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мендованных федеральным органом управления 
образованием, в библиотечном фонде (100%). 
Справочно-библиографические ресурсы - 2 
каталога: картотеки, библиографические пособия 
(обзоры, указатели, списки) 

Мониторинг и фиксация хода и результатов обра-
зовательных отношений 

В управлении образовательными отношениями 
используется государственная информационная 
система (ГИС) «Электронное образование». 

Оснащение школьного сервера, школьного сайта, 
внутренней (локальной) сети, внешней (в том чис-
ле глобальной) сети 

Компьютерный класс и кабинет директора имеют 
дочку доступа к сети Интернет. Школа имеет 
электронную почту, официальный сайт, действу-
ющий в соответствии с нормативно- 
правовыми документами. 

Обеспечение контролируемого доступа участ-
ников образовательных отношений к информа-
ционным образовательным ресурсам в сети Ин-
тернет 

На каждом ПК( находящимся в свободном досту-
пе учащихся) школы установлен контент- фильтр, 
запрещающий доступ к социальным, рекламным 
и прочим запрещенным сайтам. 
На каждом ПК установлены лицензионные про-
граммы, антивирус Касперского. 
Разработаны внутренние локальные акты 
регламентирующие работу в сети Интернет. 

 
Создание единого информационно-образовательного пространства - одна из глав-

ных стратегических целей деятельности коллектива МОУ «СОШ № 3». Деятельность по 
информатизации образовательных отношений в школе строится по следующим направ-
лениям: 
-обеспечение контроля качества образования посредством ведения электронных форм мони-
торинга, 
-автоматизация управленческой деятельности (сбор, обработка, хранение, пе-
редача,  
-анализ информационных данных обо всех направлениях и результатах деятельности 
школы), 
-обеспечение совершенствования содержания образования посредством применения 
Интернет, ЭОР, ЦОР ресурсов, 
-обеспечение совершенствования методов обучения посредством активного 
применения информационно-коммуникативных технологий, 
-обеспечение информационного обмена между всеми участниками образовательных отно-
шений, 
-обеспечение информационной открытости деятельности школы в сети Интернет (соб-
ственный сайт), в иных средствах массовой информации, 
-повышение ИКТ–компетентности учителей, педагогических и руководящих работников, 
-повышение ИКТ–компетентности учащихся в урочной и внеурочной, в проектной 
и учебно- исследовательской деятельности, 
-обеспечение образовательных отношений компьютерной техникой, 
-обеспечение лицензионными программами для компьютерной техники. 

Таким образом, весь коллектив школы включен в процесс информатизации 
образовательных отношений. 

Техническое и программное обеспечение 
Описание Наличие 

Технические: 
Персональный компьютер  
Мультимедийный проектор и экран  
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Принтер монохромный  
Копировальный аппарат  
МФУ  
Цифровой фотоаппарат  
Микрофон  
Оборудование компьютерной сети  
Конструктор, позволяющий создавать компьютерно-управляемые движущиеся модели с 
обратной связью 

нет 

Цифровые датчики с интерфейсом, устройство глобального позиционирования  
Цифровой микроскоп  
Интерактивная доска  
Автоматизированная система голосования SMART-response  
Факс  
Система для голосования VOTUM 2 

Программные 
инструменты 

 
 

Операционные системы и служебные инструменты есть 
Информационная среда образовательной организации есть 
Клавиатурный тренажер для русского и иностранного языка  
Текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами  
Орфографический корректор для текстов на русскоми иностранном языке  
Инструмент планирования деятельности  
Графический редактор для обработки растровых изображений, графический редактор для 
обработки векторных изображений 

 

Музыкальный редактор онлайн 
Редактор подготовки презентаций есть 
Редактор видео онлайн 
Редактор звука онлайн 
ГИС ЭО есть 
Редактор представления временной информации (линия времени)  
Онлайн редактор генеалогических деревьев, цифровой биологический определитель  
Виртуальные лаборатории по предметам предметных областей  
Среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия  
Среда для интернет-публикаций  
 

Соответствие информационно-методических условий реализации ООП НОО 
Требование Показатели Документационное 

обеспечение 
Обеспечение доступа для всеучастни-
ков образовательных отношений к ин-
формации, связанной с реализацией 
ООП, планируемыми результатами, 
организацией образовательных отно-
шений и условиями его осуществле-
ния 

Наличие документов, под-
тверждающих информиро-
вание всех участников обра-
зовательных отношений к 
любой информации, связан-
ной с реализацией ООП, 
планируемыми результата-
ми, организацией образова-
тельных отношений и усло-
виями его 
осуществления 

План работы школы, план 
работы с родительской об-
щественностью. 
Протоколы родительских 
собраний, педагогических 
советов, совещаний, конфе-
ренций. Публикации в СМИ 

 Использование информаци-
онных ресурсов образова-

Используемые информаци-
онные ресурсы ОО: Мини-
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тельной организации для 
обеспечения широкого, по-
стоянного и устойчивого 
доступа участников образо-
вательных отношений к ин-
формации, связанной с реа-
лизацией ООП. 

стерство образования и 
науки РФ- http://mon.gov.ru/ 
Министерство образования 
Республики Коми- 
http://minobr.rkomi.ru/ МУ 
«Управление образованием» 
МОГО «Ухта»: 
http://edu.mouhta.ru Офици-
альный сайт школы , на ко-
тором размещены докумен-
ты и материалы, 
связанные с внедрением 
ФГОС НОО 

Обеспечение доступа к печатным и 
электронным образовательным 

Обеспечение доступа к 
печатным и электронным 

Информационная справка 

ресурсам (ЭОР), в том числе к элек-
тронным образовательным ресурсам, 
размещенным в федеральных и регио-
нальных базах данных ЭОР. 

образовательным ресурсам 
(ЭОР), в том числе к элек-
тронным образовательным 
ресурсам, размещенным в 
федеральных и региональ-
ных базах данных 
ЭОР. 

 

Обеспечение учебниками и (или) 
учебниками с электронными прило-
жениями, являющимися их составной 
частью, учебно- методической литера-
турой и материалами по всем учебным 
предметам ООП НОО. 

Обеспеченность ОО учебни-
ками с электронными прило-
жениями, учебно- методиче-
ской литературой в соответ-
ствии с ФГОС НОО 

Информация об обеспечен-
ности учебниками с элек-
тронным и приложениями, 
учебно- методической лите-
ратурой с указанием % 
обеспеченности по каждому 
предмету учебного плана 
(обязательнго участия, 
формируемой участниками 
образовательных 
отношений). 

Обеспечение фондом дополнительной 
литературы, включающий детскую 
художественную и научно- популяр-
ную литературу, справочно- библио-
графические и периодические изда-
ния, сопровождающие реализацию 
ООП НОО. 

Обеспеченность фондом 
дополнительной литературы, 
включающий детскую ху-
дожественнуюи научно- по-
пулярную литературу, спра-
вочно- библиографические и 
периодические издания, со-
провождающие реализацию 
ООП НОО. 

Информация об обеспе-
ченности фондом дополни-
тельной детской литерату-
ры, включающей детскую 
художественную и научно-
популярную литературу, 
справочно- библиографи-
ческие и периодические 
издания, 
сопровождающие 
реализацию ООП НОО. 

Обеспечение учебно-методической 
литературой и материалами по всем 
курсам внеурочной деятельности, реа-
лизуемым в школе. 

Обеспеченность учебно- ме-
тодической литературой и ма-
териалами по всем курсам 
внеурочной деятельности, ре-
ализуемым в школе. 

Информация об обеспечен-
ности учебно- методической 
литературой и материалами 
по всем курсам внеурочной 
деятельности, 
реализуемым в школе. 

 
Информационно-образовательная среда обеспечивает возможность осуществлять 

http://mon.gov.ru/
http://minobr.rkomi.ru/
http://edu.mouhta.ru/
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вэлектронной (цифровой) форме следующие виды деятельности: 
• планирование образовательной деятельности; 
• замещение и сохранение материалов образовательных отношений, в том числе работу 
учащихся и педагогов, используемых участниками образовательных отношений инфор-
мационных ресурсов; 
• фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освоения основной обра-
зовательной программы начального общего образования; 
• взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе – ди-
станционное посредством сети Интернет, возможность использования данных, формиру-
емых в ходе образовательных отношений для решения задач управления образователь-
ной деятельностью; 
• контролируемый доступ участников образовательных отношений к информацион-
ным образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, 
несовместимой с задачами духовно- нравственного развития и воспитания учащихся); 
• взаимодействие с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с 
другими образовательными организациями. Функционирование ин формационной обра-
зовательной среды обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией работников, ее ис-
пользующих и поддерживающих. 
Функционирование информационной образовательной среды соответствует законода-
тельству Российской Федерации. 

Учебно- методическое и информационное обеспечение реализации основной образо-
вательной программы основного общего образования направлено на обеспечение широ-
кого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательной деятель-
ности к любой информации, связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, 
организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления. 

Библиотека образовательной организации укомплектована печатными образователь-
ными ресурсами по всем предметам учебного плана. 

Список учебников на 2022-2023 учебный год 
Библиотека имеет фонд дополнительной художественной и научно-популярной литера-
туры, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реали-
зацию основной образовательной программы основного общего образования. 

Библиотека имеет программное обеспечение электронных учебных материалов. 
Список программного обеспечения электронных учебных материалов  на 2022-2023 год: 

 
Номер Название Количество 

1. Наука без скуки. Выпуск №2: Сценарии, предметные праздники.//Начальная 
школа. Внеклассная работа в школе.-Издательство «Учитель» 

1 

2. Тематическое планирование. Начальная школа. Программы: гармония, школа 
России.//Образовательные программы и стандарты.- Издательство «Учитель» 

1 

3. Математика, 1 класс. Электронное приложение к учебнику М.И.Моро//ФГОС 30 
4. Русский язык, 1 класс. Электронное приложение к учебнику В.П.Канакиной, 

В.Г.Горецкого.//Школа России 
30 

5. Окружающий мир, 1 класс. Электронное приложение к учебнику А.А. 
Плешакова //ФГОС 

30 

6. Обучение грамоте, 1 класс. Электронное приложение к учебнику 
В.Г.Горецкого, В.А.Кирюшкина, Л.А. Виноградской//Школа России 

30 

7. Технология, 1 класс. Электронное приложение к учебнику Н.И.Роговцевой, 
н.В.Богдановой, И.Л.Фрейтаг 

30 

8. Окружающий мир, 2 класс. Электронное приложение к учебнику А.А. 
Плешакова //ФГОС. Школа России 

30 
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9. Математика, 2 класс. Электронное приложение к учебнику М.И.Моро//ФГОС. 
Школа России 

30 

10. Математика, 3 класс. Электронное приложение к учебнику М.И.Моро//ФГОС. 
Школа России 

30 

11. Технология, 3 класс. Электронное приложение к учебнику Н.И.Роговцевой, 
н.В.Богдановой, И.Л.Фрейтаг 

30 

12. Русский язык, 3 класс. Электронное приложение к учебнику В.П.Канакиной, 
В.Г.Горецкого.//Школа России 

30 

13. Литературное чтение, 3 класс. Аудиоприложение к учебнику Л.Ф.Климановой 30 
14. Окружающий мир, 3 класс. Электронное приложение к учебнику А.А. 

Плешакова //ФГОС. Школа России 
30 

15. Литературное чтение, 4 класс. Аудиоприложение к учебнику Л.Ф.Климановой 30 
16. Математика, 4 класс. Электронное приложение к учебнику М.И.Моро 30 
17. Основы мировых религиозных культур 4-5 класс. Электронное приложение к 

учебнику А.Л.Беглова, Е.В.Саплиной, Е.С. Токаревой и др.// Основы духовно- 
нравственной культуры народов России. Основы религиозных культур и 
светской этики.М.:Просвещение 

2 

18. Основы првославной культуры, 4 класс.. Электронное приложение к учебнику 
А.В.Кураева// Основы духовно-нравственной культуры народов России. 
Основы религиозных культур и светской этики.М.:Просвещение 

2 

19. Окружающий мир, 4 класс. Электронное приложение к учебнику А.А. 
Плешакова 

30 

20. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 1 класс. 
Фонохрестоматия музыкального материала. 

1 

21. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 2 класс. 
Фонохрестоматия музыкального материала. 

1 

22. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 3 класс. 
Фонохрестоматия музыкального материала. 

1 

23. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 4 класс. 
Фонохрестоматия музыкального материала. 

1 

24. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 5 класс. 
Фонохрестоматия музыкального материала. 

1 

25. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 6 класс. 
Фонохрестоматия музыкального материала. 

1 

26 Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 7 класс. 
Фонохрестоматия музыкального материала. 

1 

 
3.5.5. Материально-технические условия реализации программы НОО 

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения обра-
зовательного процесса являются: 

        - Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 
образования, утверждённый приказом Министерства образования России № 373 от 
06.10.2009 г.; 
        - Приказ Министерства образованияинаукиРоссийскойФедерацииот 22.02.2021 г. 
№115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-
тельности по основным общеобразовательным программам – образовательным про-
граммам начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 
         -  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 декабря 
2015г. №1577«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 
стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897»; 
            - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
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28.09.2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте РФ 18.12.2020 г., рег. № 61573, «Об 
утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
условиям иорганизацииобучения в общеобразовательных учреждениях»; 

- перечни рекомендуемойучебнойлитературыицифровых образовательныхресурсов; 
- аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локаль-
ными актами образовательного учреждения, разработанные с учётом особенностей реа-
лизации основной образовательной программы в образовательном учреждении. 

 
Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 
В школе ведётся целенаправленная, планомерная работа по совершенствованию 

материально- технического обеспечения на основе выполнения СанПин, требований по-
жаро-, электро- и антитеррористической безопасности, «Требований к оснащению обра-
зовательного процесса в соответствиис содержательным наполнением учебных предме-
тов федерального компонента государственного образовательного стандарта общего об-
разования». 
Видправа: Оперативное управление 
Объектправа: Пристроенное здание к школе №3, 
Назначение: нежилое, 3-этажный (подземныхэтажей-1), общая площадь 4699,2кв.м.,в 
том числе учебная - 1963 кв.м. 

МОУ «СОШ №3» в типовом трехэтажном здании, имеет центральное отопление, 
горячее и холодное водоснабжение, канализацию. Территория школы ограждена забором 
по периметру и озеленена. На территории имеются следующие зоны: зона отдыха, физ-
культурно-спортивная. 

№ Требования ФГОС, нормативных и ло-
кальных актов 

Имеются 

1. Учебные кабинеты Имеются кабинеты физики, биологии, гео-
графии, технологии, химии, кабинет ин-
форматики, В наличии комплекты обору-
дования по кабинетам и 
лабораториям. 

2. Помещениедля свободного доступа 
учащихся для работы с информацион-
ными 
ресурсами 

Библиотека, Кабинет информатики 

3. Кабинет информатики 1 
4. Учительская 1 
5. Помещения для занятий учебно- ис-

следовательской и проектной деятель-
ностью 

+ 

6. Помещения для питания Столовая 150 посадочных мест 
7. Спортивный зал + 284,2кв.м. 
8. Спортивнаяплощадка + 
9. Медкабинет + 
10. Гардеробы, санузлы, места личной 

гигиены 
+ 

11. Библиотека + 
12. Книгохранилище + 
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13. Участок (территория) с необходимым 
набором оснащённых зон 

+ 

 
В школе все учебные кабинеты оборудованы АРМ учителя, компьютером или 

ноутбуком, проектором, экраном или интерактивной доской. 
Критерии Фактическое значение 

Архитектураздания Здание МОУ «СОШ №3» кирпичное и расположено в зоне жилой за-
стройки, за пределами санитарно-защитных зон предприятий, сооруже-
ний или других объектов. 
Входывздание оборудованы тамбурами в соответствии с требованиями 
строительных норм и правил. 
Рекреационны епомещения расположены в непосредственнойб лизик 
учебным помещениям. 
Учебное учреждение рассчитано для обучения в одну смену. 
Гардеробы расположены на первом этаже здания. 
Кабинеты химии,физики и биологии оборудованы лаборантскими, пло-
щадь кабинета информатики соответствует гигиеническим требованиям. 
Площади помещений, для внеурочной деятельности,кружковых занятий 
соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям дополни-
тельного образования. 
На первом этаже размещены столоваяи медицинские кабинеты. 
На каждом этаже размещены туалеты для мальчиков и девочек. 
Комната для гигиены для девочек расположена нав тором этаже. 
Для персонала выделеныотдельные санузлы. 

Территория Через территорию не проходят магистральные инженерные коммуника-
ции городскогоназначения–водоснабжение,канализацияи теплоснабже-
ние. 
Территория ограждена металлическим забором,частично заасфальтиро-
вана. 
Имеется наружное освещение. 
Оборудованная контейнерная площадка с мусоросборником для вывоза 
ТБО размещена заограждением школы. 
Уровни шума на территории непревышают гигиеническим нормативам 

Для помещений жилых,общественных зданий. 
Санитарно - эпиде-
миологические тре-
бования образова-
тельного процесса 

(требования к водо-
снабжению, канали-
зации, освещению, 

воздушно-тепловому 
режиму) 

Водоснабжение, канализация,отопление,электроснабжения- 
подключенок городским коммуникациям. 
Воздушно–тепловой режим соответствуютСанПиН2.4.3648-20. Кабинеты 
оснащены бытовыми термометрами. 

Требования 
ксанитарно-бытовым 
условиям (оборудо-

вание гардеробов, са-
нузлов) 

Гардероб для 1 классов размещен на первом этаже. Гарде-
роб для 2-4 классов размещен на первом этаже. Гардеробы 
оборудованы вешалками ячейками для обуви. 
Санузлы расположены на всех этажах здания, оборудованы:раковинами 
для мытья рук, унитазами с сиденьями, педальными ведрами, держате-
лями для туалетной бумаги, бумажных полотенец, в наличии постоянно 
имеется туалетная бумага,бумажные полотенца и мыло и антисептики. 
Обрабатываются моющими дезинфицирующими средствами. 

Материально техническая базашколы обеспечивает образовательную деятельность, учебные ка-
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бинеты полностью обеспечены всем необходимым. 
Классные кабинеты оснащены современной мебелью, эстетически оформлены. 
В кабинетах новая мебель, классныедоски освещаются светильниками соответствующие нормам 
СанПиН. 

 
Соответствие требо-
ваниям к расходным 
материалам-все ви-

ды деятельности 
обеспечены расход-
ными материалами. 
Материально техни-
ческое обеспечение 

школьных кабинетов 

Кабинет информатикии ИКТ №40  
 

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мо-
бильным креплением 
Ноутбук мобильного класса-12 
Системный блок ИВК «Platimum Pro» 
Монитор«Acer» 
Источникбесперебойногопитания«PowerCom» 
Принтер «HP DESKJET» 
Принтер «НР» Ог-
нетушитель ОП-5 
Доска для мела 

Спортивный зал 
Ноутбук «Aser» 
Принтер«CANON» 
Магнитола «LG» 
Воротадлямини-футболассеткой-2шт. Гимнастиче-
ский снаряд «Козел» 
Мостикгимнастическиймассовыйподпружиненный-2шт. 
Секундомер-2 шт. 
Сетканаокнавспортзал Сетка 
на окно-2 шт. 
Стенкагимнастическая 
Стойка – брусья 
Стойкадляпрыжковввысоту(безпланки) Стол 
теннисный-4 шт. 
Щитбаскетбольныйнавеснойскольцомисеткой-2шт. Ботинки 
лыжные-32 пары 
Бревнонапольное-2шт. 
Гантели-8 шт. 
Гиря10кг.-2шт. 
Канат для лазания-4 шт. Кольцобаскетбольное-2шт. 

 Конус-10шт. 
Лыжи пластиковые-31 шт. 
Матыгимнастические-19шт. 
Мешок спальный-11 шт. 
Мяч баскетбольный-27 шт. 
Мяч волейбольный-30 шт. 
Мяч резиновыйразный-3шт. 
 Мяч теннисный-15 шт. 
Мячфутбольный-24шт. Насос 
Н-рд/настольноготенниса(сеткасостойкой)-3шт. Об-
руч гимнастический-21 шт. 
Палатка 2х местная Пал-
ки лыжные-41 пара 
Планка для прыжков Ра-
кеткатеннисная-4шт. 
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Свисток 
Сеткаволейбольная-4шт. 
Сетка для мячей 
Сеткафутбольнаяразная-2шт. 
Скакалка-15 шт. 
Снарядспортивный,гимнастический(конь,козел)-3шт. Стенка 
шведская-10 шт. 
Турникдляспортивныхзанятий Тур-
ник настенный-3 шт. 
Штанга 
Щитикольцод/игрыв баскетбол 

Медицинский кабинет 
(кабинет фельдшера, процедурный кабинет) 

Площадь- 23,7 кв.м. 
Оборудованный медицинский кабинет, соответствующий требованиям, 
предъявляемым к помещениям для медицинского персонала и оказания 
медицинских услуг. Медицинское обслуживание осуществляется ГБУЗ 
РК «ПечорскаяЦРБ» согласно договора. 

Питание: Столовая 
Площадь -239,9 кв.м. Столо-
вая (обеденныйзал) 
Кухня с подсобными помещениями 
Санузел для работников столовой 
Огнетушитель  ОП05-2 шт. 

Библиотека 
Площадь- 59,6кв.м.  
Ноутбук 
Принтер Epson Ог-
нетушитель ОП-5 
Библиотечный фонд- 17415 экз. 
Опорадлясидения "Наташа-2" 

Книгохранилище 
Площадь-14,4кв.м. 

Административные помещения и классные кабинеты 
 Кабинет заместителя директорапоУВР  

 
 

Принтер Canon LBP-2900В 
Ксерокс FX-128  
Ноутбук Asus  
Ноутбук «Lenovo»  
Ноутбук «Lenovo»  
МФУ HP LaserJet Pro M428 

 Кабинет социального педагога Прин-
тер «Canon LBP» 
Ноутбук «НР» 

Кабинет педагога-психолога Прин-
тер «Canon LBP-3000» 
Ноутбук«НР» 

Кабинет старшего вожатого 
Ноутбук «НР» 

Кабинет заместителя директора по ВР 
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Ноутбук «НР» 
Проектор Epson 
Экран 
МФУ SamsungSCX 
Звуко-усилительныйкомплекс«FORCEPIO» Радио-
система «АLTO AU» 
Цифровая видеокамера «Canon» Цифро-
войфотоаппарат«OLYMPUS» 

Кабинет заместителя директора по АХР 
 

Ноутбук DELL 
Ноутбук «Lenovo»  
МФУ Samsung 
Ксерокс FX-128 
0гнетушительОП-5 

Приемная 
Моноблок Lenovo 
Ноутбук «НР» Ксе-
рокс «FX-128» 
МФУ«Samsung» 

Кабинетдиректора 
Ноутбук«НР» 

Кабинет начальных классов № 3 
Комплект мультимедиа (проектор«Epson», экран)  
Ноутбук«Lenovo» 
Принтер «Epson» 
Опорадлясидения "Наташа-2" 

Кабинет начальных классов № 4 
Ноутбук НР Про-
ектор«Epson» 
Интерактивнаядоска«HITACHI» Но-
утбук НР 
Опора для сидения «Наташа-2» 

Кабинет начальных классов №5 Цифро-
вой фотоаппарат «Canon» 
АРМ  (проекторBENQ,ноутбукASER, 
маркернаядоска«BraunPhotoTechnicExclusive») 
 Документ-камера Aver Vision 

Кабинет начальных классов № 6 Видео-
камера CANON LEGRIA 
Коррекционно-развивающий программный 
Комплекс(интерактивнаядоска«СlasicSolution»,проектор«ViviBright», 
ноутбук «Lenovo») 
АРМ (проектор«Epson»,экран,колонки«SVEN»,НоутбукRAYbook) 

 Кабинет начальных классов № 10  
АРМ новый 
Ноутбук RA Ybook  № 013.4.5616 
 

Кабинет начальных классов №20 
Ноутбук Asus 
Проектор«Epson» 
Доскаинтерактивная SMART Boar 
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Кабинет начальных классов №21 
Ноутбук Lenovo 
Проектор«Epson» 
Доскаинтерактивная SMARTB oar 

Кабинет начальных классов №22 
Пианино «РОНДО» 
Экран 
Ноутбук«Lenovo» 
Проектор «Epson» 
Опорадлясидения «Наташа-2» 

Кабинет начальных классов№ 29 
Комплект мультимедиа (проектор «Epson», экран) 
Ноутбук«Lenovo» 
Принтер «Epson» 

Требования 
пожарной 
безопасности 

В целях обеспечения пожарной безопасности проводятся мероприятия: 
Издан приказ о назначении ответственных лиц за пожарную 
безопасность. 
Издан приказ об обеспечении требований Правил противопожарного ре-
жима в школе. 
Издан приказ о назначении лица ответственного за средства пожароту-
шения. 
Разработаны и утверждены инструкции по ПБ. 
Разработан и утвержден планы эвакуации и порядок оповещения людей, 
устанавливающие обязанности и действия работников на случай возник-
новения пожара. 
Организованы обучения пожарно-технического минимума сотрудников. 
Проводятсяинструктажи по ПБ 1раз в полгода,с вновь прибывшими со-
трудниками проводится вводный инструктаж, с записями в 
специальных журналах. 
В достаточном количестве запасные и эвакуационные выходы здания 
подготовленыдля экстренной эвакуации сотрудников и учащихся, кото-
рые содержаться в надлежащем порядке. 
Проводятся практические тренировки по эвакуации сотрудников и уча-
щихся по тушению условного пожара ( 2 раза в год). 
Здание обеспечено автоматической пожарной сигнализацией и системой 
оповещения при пожаре, с выводом пожарной автоматики на централь-
ный пункт пожарной диспетчерской службы «Стрелец Мониторинг». 
Имеются первичные средства пожаротушения ОП-5. Огнетушители про-
веряются 1 раз в квартал, ведется журнал. 
Проведены испытания ограждения крыши. 
Заключены договора с обслуживающими организациями. 

Требования 
электробезопасности 

Издан приказ о назначении ответственного за электробезопасность. Раз-
работаны и утверждены инструкции по электробезопасности 1группы. 
Составлены перечни должностей по электробезопасности 1группы. Раз-
роботаноа программа на 1 группу электробезопасности. 
Проводятся инструктажи по электробезопасности 1 раз в пол года, с 
вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж с 
оформлением в специальных журналах. 
Ответственный за электробезопасность 1 раз в три года проходит обуче-
ние в Ростехнадзоре,1 раз в год сдает экзамен на 4 группу. 
Содержатся в исправном состоянии элктророзетки, электровыключатели. 
Электрощитовая расположена на 1 этаже здания, оборудована противо-
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пожарной дверью с замком. Впомещениии меются 
диэлектроческие коврики, диэлектрические печатки и огнетушительОП-
5. 

Требованияохраны 
труда 

Издан приказ о назначении лица ответственных лиц за организацию 
безопасной работы. 
Разрабатывается и утверждается план-график проведения мероприятий 
по улучшению условий иохраны труда (ежегодно). 
Издан приказ о проведении ежегодного обучения работников приемами 
методам безопасности труда. 
Разработаны и утверждены инструкции по охране труда. 
Оформлены журналы по охране труда. 
Разработаны и утверждены программы (первичного инструктажа, 
обучение по проверке знаний требований охраны труда, пожарной 
безопасности, оказанию первой помощи). 

 
Для обеспечения инклюзивного образования у входа в школу установлен пандус, 

расширенны дверные проёмы входных дверей, библиотеки, оборудован санузел для де-
тей с ОВЗ, приобретены 4 опоры для сидения «Наташа-2» 

Кабинеты начальной школы расположены на первом и втором этажах, столовая 
и медицинский кабинет - на первом этаже, спортивный зал, актовый зал– на втором эта-
же,компьютерные классы– на третьем этаже. 

Соответствиематериально-техническихусловийтребованиямООП 
Требование Показатели Документационное обеспечение 

Возможностьдостижения СоответствиеООтребованиям Акт приемки готовности ОО к 
учащимисяустановленных ФГОС  НОО к материально- Учебному году,акты очередных 
Стандартомтребованийк техническимусловиям и внеочередных проверок 
результатамосвоенияосновной реализацииООП НОО. надзорныхорганово 
образовательнойпрограммы  соответствии ОО требованиям 
начальногообщего  Действующих санитарных и 
образования.  противопожарных норм. 

  план мероприятий по 
  Устранению нарушений. 
 ОбеспеченностьОО 100%обеспеченность 
 учебникамивсоответствиис учебникамипо каждому 
 ФГОС НОО. предметуучебногоплана. 
 Обеспечениеконтролируемого Информацияосистеме 
 доступаучастников ограничениядоступак 
 образовательныхотношений к информации,несовместимойс 
 информационным задачамидуховно- 
 образовательнымресурсамв нравственногоразвитияи 
 сетиИнтернет. воспитанияучащихся. 
Соблюдение:санитарно- гигие-
нических норм образователь-
ных отношений; санитарно- бы-
товыхусловий; социально-
бытовых условий; пожарной и 
электробезопасности; требова-
ний охраны труда; своевремен-
ных сроков и необходимыхобъ-
емовтекущего 
икапитальногоремонта. 

Соответствиетребованиямк ма-
териально-техническим условиям 
реализации ООП НОО (санитар-
но-бытовых условий;социально-
бытовых условий; пожарной и 
электробезопасности; требований 
охраны труда). 

Актприемкиготовности ОО к 
учебномугоду,актыочередных и 
внеочередных проверок надзор-
ных органов o соответствии ОО 
требованиям действующих сани-
тарных и противопожарных 
норм. 
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3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
Обоснование необходимых изменений имеющихся условий соответствии с приорите-

тами ООП НОО Изменения в кадровых условиях реализации ООП: 
• не все учителя имеют высшее профессиональное образование и квалификационную 

категорию. Изменения в финансовых условиях реализации ООП: 
• недостаточный уровень обеспечения образовательной деятельности необходимыми 
достаточным набором средств обучения и воспитания (наглядные пособия, оборудование 
и др.), позволяющих в полном объеме реализовать требования к результатам освоения 
основной образовательной программы: обеспечить оптимизацию расходования финансо-
вых средств (для выделения средств на формирование необходимого набора образова-
тельных, информационно-методических ресурсов, обеспечивающих реализацию основ-
нойобразовательной программы). 

 
Механизмы достижения целевых ориентиров 

 
Целевой 
ориентир 
(Условия) 

Объекты Показатели Механизмы достижения 

Материально- 
технические 
условия 

Освещённость 

Воздушно- тепло-
вой режим 

Площадь на одного 
ученика 

Санитарное 
состояние 

Соблюдение санитарно- 
гигиенических норм 

Обеспечение соблюдения 
САН ПиН, электро и пожаро-
безопасности 

 Учебные 
сооружения 

Достаточность (полнота) 
для  реализации 
образовательных про-
грамм, соответствие 
санитарным требовани-
ям, нормам и правилам. 

Реализация перспективных 
планов ремонтных работ по-
мещений, зданий школы. 

 Библиотечно- ин-
формационный 
фонд: 

- учебно- 
методическая лите-
ратура 

-художественная 
литература 

-методическая ли-
тература 

-справочная лите-
ратура 

Обеспеченность обуча-
ющихся учебной 
литературой 

Обеспеченность учащих-
ся художественной и 
справочной литературой 
в расчёте на 1 ученика 

Соответствие Федераль-
ному и 
школьному перечню. 

Ежегодная комплектация обу-
чающихся учебной 
литературой 

 Оборудование 
школьной столовой 

Достаточность ( 
количество) посадочных 
мест 

Обеспеченность посудой 

Реализация планов 
обеспечения необходимыми 
материально- техническими 
ресурсами 
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Состояние мебели 
 Учебное 

оборудование 
Достаточность для 
реализации образова-
тельных программ 

Техническое состояние 
(годность) 

Количество компьютер-
ных рабочих 
мест на 1 ученика 

Реализация планов 
обеспечения необходимыми 
материально- техническими 
ресурсами 

Кадровые 
условия 

Трудовой 
коллектив 

Педагогический 
коллектив 

Укомплектованность 
штата 

Распределение по 
образовательному цензу 
и стажу 

 
 
 
 
 
Распределение по 
квалификационным кате-
гориям, непрерывность 
повышения квалифика-
ции 

Подбор и расстановка кадров. 
Распределение нагрузки. 

Перспективное планирование 
подбора кадров.   Анализ 
нагрузки и результативности 
деятельности     учителя. 
Разработка  и   реализация 
планов    повышения 
квалификации. Мотивация на 
повышение квалификацион-
ной категории, оказание ор-
ганизационной и методиче-
ской  помощи в по-
вышении квалификационной 
категории Разработка  и 
  реализация 
планов      аттестации 
работников. 

Организационные 
условия 

Локальная норма-
тивная база 

 
 
 
Организационная 
структура управле-
ния 

Полнота, непротиворечи-
вость, соответствие
 уставным 
целям деятельности ОУ, 
соответствие  актам 
более высокого уровня 

 
 
Наличие органов 
управления, предусмот-
ренных Уставом ОУ, 
полнота и последова-
тельность распределения 
поручений  между 
органами управления 

Реализация организационных 
условий через локальную 
нормативную базу и органами 
структуры управления 

Психолого – 
педагогическое 
условия 

Педагогический 
коллектив, 
учащиеся, 
родители. 

Психолого- педагогиче-
ское сопровождение пе-
дагогов, обучающихся, 
родителей 

Реализация планов психолого- 
педагогического сопровожде-
ния  на  уровне 
организации  деятельности 
педагога-психолога, классного 
руководителя,   учителя- 
предметника, Методсовета, 
ШМО, классного коллектива. 
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Финансовые 
условия 

Бюджетные 
средства 

Объём фонда оплаты 
труда 

Объём фонда учебных 
расходов 

Фонд расходов на 
коммунальные услуги 

Перспективное планирование 
и анализ распределения фи-
нансовых ресурсов на обеспе-
чение условий 
реализации ООП ООО 

Учебно- методи-
ческие и 
информационные 
условия 

Информационные 
ресурсы 

Сайт школы, 
родительские со-
брания, конферен-
ции, информацион-
ные запросы субъ-
ектов образова-
тельного процесса 

Современная 
информационно- 
образовательная среда. 

Разработка и реализация 
перспективных  планов 
комплектования учебно- 
методическими       и 
информационными ресурса-
ми.    Разработка и 
реализация         планов 
обновления    сайта   школы. 
Разработка    и  реализация 
планов   информирования 
родительской общественности 
через родительские собрания 
и публичные    отчёты. 
Подготовка   и размещение 
самообследования     школы. 
Анализ и    удовлетворение 
информационных   запросов 
субъектов  образовательного 
процесса. 

Санитарно- 
гигиенические 
условия 

Гигиенические тре-
бования  к 
продолжительности 
уроков, перемен, 
использование ви-
деоматериалов. 

Выполнение гигиениче-
ских требований к 
продолжительности уро-
ков, перемен, 
использование видеома-
териалов. 

Обеспечение   соблюдения 
САН ПиН и согласий на 
использование видеонатериа-
лов 

 
 
Сетевой график по формированию необходимой системы условий реа-

лизации ООП в условиях освоения ФГОС 
Направление мероприятий Мероприятия Сроки реализации 

Нормативное обеспечение 
реализации ООП НОО 

Внесение изменений и дополнений в Устав 
школы 

2018-2019 уч.г. 

Корректировка ООП НОО ежегодно 
Обеспечение соответствия нормативной базы 
школы требованиям ФГОС 

ежегодно 

Приведение должностных инструкций работ-
ников в соответствие требованиям ФГОС и та-
рифно - квалификационным 
характеристикам 

ежегодно 

Определение списка учебников и учебных 
пособий, используемых в образовательных от-
ношениях в соответствии с ФГОС НОО 

ежегодно 
(март-апрель) 
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Разработка локальных актов, устанавливаю-
щих требования к различным объектам инфра-
структуры ОО с учетом требований к мини-
мальной оснащенности 
учебного процесса 

ежегодно 

Разработкаи коррекция: учебного плана; годо-
вого календарного учебного графика; - Рабочих 
программ учебных предметов, курсов; 
- Положение о формах, периодичности, поряд-
ке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации учащихся 

ежегодно 

Финансовое обеспечение 
реализации ООП НОО 

Определение объе ма расходов, необходимых 
для реализации ООП 

ежегодно 

Внесение изменений в локальные акты, регла-
ментирующие установление заработной платы 
работникам школы, в том числе, 
стимулирующих надбавок и доплат, порядка и 
размеров премирования 

ежегодно 

Заключение эффективных договоров с 
работниками школы 

ежегодно 

Организационное обеспече-
ние реализации ООП НОО 

Обеспечение координации деятельности 
субъектов Образовательных отношений, 
организационных структур школы по 
подготовке и введению ФГОС НОО. 

2022-2023 г. 

Организация образовательных отношений. ежегодно 
Разработка и реализация мониторинга образо-
вательных потребностей учащихся и родителей 
(законных представителе) по использованию 
часов внеурочной 
деятельности. 

ежегодно 

Коррекция модели психолого- педагогического 
сопровождения участников образовательных 
отношений на уровне начального общего обра-
зования в условиях введения ФГОС. 

ежегодно 

Кадровое обеспечение 
реализации ООПНОО 

Анализ и коррекция кадрового обеспечения и 
реализации ФГОС НОО. 

ежегодно 

Созданиеи корректировка плана- графика по-
вышения квалификации педагогических и руко-
водящих работников по ФГОС НОО. Обучение 
вновь прибывших учителей 
(молодых специалистов). 

ежегодно 

Разработка и корректировка плана 
методической работы в рамках ФГОС НОО. 

ежегодно 

Информационное обеспече-
ние реализации ООП НОО 

Размещение на официальном сайте школы 
информационных материалов о реализации 
ФГОС НОО. 

ежегодно 

Широкое информирование родительской 
общественности о реализации ФГОС НОО. 

ежегодно 

Организация изучения общественного мнения 
по вопросам реализации ФГОС НОО 

ежегодно 

Обеспечение публичной отчѐтности по 
вопросам реализации ФГОС НОО 

ежегодно 
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Разработка рекомендаций для педагогических 
работников: 
- об организации внеурочной деятельности уча-
щихся; 
-об организации текущей, промежуточной 
аттестации учащихся. 

август-сентябрь 
2022 г. 

Оценки достижения планируемых результатов: 
- по использованию ресурсов времени для 
организации домашней работы учащихся; 
- по организации проектной деятельности 
учащихся; 
- по использованию педагогических 
технологий. 

ежегодно 

Материально- техническое 
обеспечение реализации ООП 
НОО 

Анализ материально-технического обеспече-
ния реализации ФГОС НОО. 

ежегодно 

 Обеспечение соответствия материально- 
технической базы школы требованиям ФГОС. 

ежегодно 

 Обеспечение соответствия санитарно- гигиени-
ческих условий требованиям ФГОС. 

ежегодно 

 Обеспечение условий реализации ООП НОО 
противопожарным нормам, нормам охраны 
труда работников ОО. 

ежегодно 

 Обеспечение соответствия информационно- 
образовательной среды требованиям ФГОС. 

ежегодно 

 Обеспечение учебниками и учебными 
пособиями, обеспечивающими реализацию 
ФГОС НОО. 

ежегодно 

 Обеспечение укомплектованности 
электронными образовательными ресурсами. 

ежегодно 

 Наличие доступа школы к электронным образо-
вательным ресурсам, размещенным в 
федеральных и региональных базах данных. 

ежегодно 

 Обеспечение контролируемого доступа участ-
ников образовательных отношений к информа-
ционным образовательным ресурсам в 
сети Интернет. 

ежегодно 

 
Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО 

В ходе создания системы условий реализации ООП НОО проводится мониторинг с це-
лью ее управления. Оценке подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, мате-
риально- технических условия, учебно-методическое и информационное обеспечение; деятель-
ность педагогов в реализации психолого-педагогических условий; условий (ресурсов) ОО. Для 
такой оценки используется определенный набор показателей. 
 

Объект контроля Содержание контроля Методы сбора 
информации 

Сроки Ответственные 

Кадровые усло-
вия реализации 
ООП НОО 

Проверка укомплектованно-
сти ОО педагогическими, 
руководящими и иными ра-
ботниками. 

Изучение 
документации 

июль- 
август 

директор 
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Установление соответствия 
уровня квалификации пе-
дагогических и иных ра-
ботников ОО требованиям 
Единого квалификационно-
го справочника должно-
стей руководителей, 
специалистов и служащих. 

Управленческий 
аудит 

при 
приём на 
работу 

директор 

Проверка обеспеченности 
непрерывности профес-
сионального 
развития педагогических 
работников 

Изучение документа-
ции (наличие доку-
ментов 
государственного об-
разца) 

в течение 
года 

зам. директора 
по УВР 

Психолого- педа-
гогические усло-
вия реализации 
ООП НОО 

Проверка степени освоения 
педагогами образователь-
ной программы повышения 
квалификации (знание мате-
риалов ФГОС НОО) 

Собеседование август зам. директора 
по УВР и ВР 

 Оценка достижения учащи-
мися планируемых результа-
тов: личностных, 
метапредметных, 
предметных. 

Анализ выполнения 
комплексной кон-
трольной работы 

в течение 
года 

зам. директора 
по УВР 

Финансовые усло-
вия реализации 
ООП НОО 

Проверка условий 
финансирования 
реализации ООП НОО 

Информация для 
публичного отчёта 

в течение 
года 

директор, 
бухгалтер 

Проверка обеспечения реа-
лизации обязательной части 
ООП НОО и части, форми-
руемой участниками обра-
зовательных отношений вне 
зависимости от количества 
учебных дней 
в неделю. 

Информация о 
прохождении 
программного 
материала 

в течение 
года 

директор, 
бухгалтер 

 Проверка по привлечению 
дополнительных фи-
нансовых средств. 

Информация для 
публичного отчёта 

в течение 
года 

директор, 
бухгалтер 

Материально- тех-
нические условия 
реализации ООП 
НОО 

Проверка соблюдения: 
санитарно-гигиенических 
норм; санитарно-бытовых 
условий; социально- бы-
товых условий; пожарной 
и электробезопасности; 
требований охраны тру-
да;своевременных сроков 
и необходимых объемов 
текущего и 
капитального ремонта. 

Информация ОО о 
приемке 

в течение 
года 

директор, 
зам. директора 

по АХР 

Проверка наличия доступа 
учащихся с ограниченными 
возможностями здоровья к 
объектам инфраструктуры 

Информация в течение 
года 

директор, 
зам. директора 

по АХР 
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ОО. 
Информационно- 
методические 
условия реализа-
ции ООП НОО 

Проверка достаточности 
учебников, учебно- методи-
ческих и 
дидактических материалов, 
наглядных пособий и др. 

Информация в течение 
года 

зав. 
библиотекой 

Проверка обеспеченности 
доступа для всех участни-
ков образовательных отно-
шений к информации, свя-
занной с реализацией ООП, 
планируемыми результата-
ми, организацией образова-
тельных отношений и усло-
виями его 
осуществления. 

Информация в течение 
года 

зав. библиоте-
кой, зам. ди-
ректора по 
УВР и ВР 

Проверка обеспеченности 
доступа к печатными элек-
тронным образовательным 
ресурсам (ЭОР), в том чис-
ле к ЭОР, размещенным в 
федеральных и 
региональных базах данных 
ЭОР. 

Информация в течение 
года 

зав. библиоте-
кой, зам. ди-
ректора по 
УВР и ВР 

Обеспечение учебниками и 
(или) учебниками с элек-
тронными приложениями, 
являющимися их составной 
частью, учебно- методиче-
ской литературой и мате-
риалами по всем 
учебным предметам ООП 
НОО. 

Информация в течение 
года 

зав. библиоте-
кой, зам. ди-
ректора по 
УВР и ВР 
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